carlos pifieiro sarmiento (1 para 1)
HASH: fbd8d11849b9adbd438cef872ea38b50

Secretario Municipal.
Data de Sinatura: 17/09/2024

=

Praza do Concello, 1
36416 Mos (PONTEVEDRA)

RECURSOS HUMANOS. SELECCION

EXPTE.
3442/2024 |SELECCION DUN/DUNHA (1) OFICIAL DE TESOURERIA: AREA DE
ECONOMIA E FACENDA

CLASE Funcionario/a interino/a
FOR. Concurso-oposicion
SELECC.

ANEXO ESPECIFICO. BASES ESPECIFICAS SELECCION DUN/DUNHA (1)
OFICIAL DE TESOURERIA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO NA AREA DE
ECONOMIA E FACENDA NA UNIDADE DE TESOURERIA.

1. Especificacion da praza.

O obxecto da convocatoria é a seleccion dun/dunha auxiliar administrativo/a,
en réxime de funcionario/a interino/a, ao abeiro do establecido no Estatuto Basico do
Empregado Publico, no seu artigo 10.1.a, por acumulacion de tarefas na Unidade de
Tesoureria da area de Economia e Facenda.

O Departamento de Tesoureria por diversos motivos estd sufrindo unha
acumulaciéon de tarefas, polo que para garantir o funcionamento basico do
departamento, as funcidons prioritarias a desenvolver polo o/a auxiliar
administrativo/a, funcionario/a interino/a, serian entre outras: a atencién ao publico
presencial, telefénica e telematicamente, asi como colaborar nas funcidons do
departamento de conformidade co que se estableza dende el.

2. Conceptualizacion do posto.

« NUmero de postos de traballo: UN (1)

« Clase: funcionario/a interino/a, por acumulacion de tarefas.

« Denominacién do posto: Oficial de Tesoureria

« Grupo de clasificacion profesional: C2

» Xornada laboral: a tempo completo

¢ Duracion: estimativamente 3 meses, con posibilidade de prérroga.

» Retribuciéns: As recollidas na RPT do Concello de Mos publicada no BOP n°173

de data 10 de setembro de 2019 para un posto de Oficial de Tesoureria:

Cod. Validacion: 3JGAC7Q3TXAFJ3N2AEDNC5PSJ

L2211  Correccion: https://mos.sedelectronica.gal/
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36416 Mos (PONTEVEDRA)
= Soldo base: C2
= Complemento de destino: 18
= Complemento especifico: tramo puntos (336)

« Departamento ao que se adscribira: Departamento de Economia e Facenda.

3. Funcions especificas do posto de traballo.

Ademais das funcidons prioritarias indicadas no apartado 1, as xestidns
administrativas relacionadas ca unidade de Tesoureria que inclien as seguintes
funciéns:

1. Atender 6 publico presencial, telefénica e telematicamente.

2. Realizar os arqueos dos ingresos nas ferramenta de traballo empregadas no
seu ambito de actuacion.

3. Realizar o cobros dos tributos nas ferramentas de traballo empregadas no
seu ambito de actuacion.

4. Informar sobre os tramites administrativos relativos & sta area de traballo
cando dita informacidn non requira unha cualificacion superior.

5. Realizar a xestion dos procesos de traballo de caracter administrativo, baixo
a direccidn dos respectivos superiores ou en base as directrices sinaladas polos
mesmos con caracter xeral.

6. Realizar liquidacions que conleven operacions de calculo sinxelo.

7. Fotocopiar, dixitalizar, ensobrar e selar documentos relativos a sta area de
traballo.

8. Arquivar, custodiar e manter orde nos expedientes da slUa area de traballo,
conforme &s instrucidons concretas recibidas polo seu superior xerarquico.

9. Cumprir a normativa vixente en relacion coa prevencién de riscos laborais.
10. Formar parte das mesas de contratacion e dos procesos selectivos
relacionados co seu ambito de traballo cando se requira.

11. Asumir a Secretaria, titularidade ou suplencia, dalgunha Comisidn
Informativa, por delegacién da Secretaria Xeral.

12. Realizar calquera outra funcion, propia da sla categoria, que se considere

necesaria para o correcto funcionamento do Departamento adscrito.

En xeral, dar apoio ao departamento de Tesoureria e Recadacién en tarefas
legalmente encomendadas a sua escala.
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4. Requisitos especificos para participar no procedemento selectivo:

As persoas aspirantes deberan reunir, na data do remate do prazo para a
presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola, ou nacionalidade doutro Estado sempre que se
cumpran os requisitos do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumprido dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacidon
forzosa.

c) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica
que impida ou sexa incompatible co desenvolvemento das funcions do posto de
traballo.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracidons Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autdonomas, ni atoparse en inhabilitacidon absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso a corpos ou escalas
de funcionario. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente ni ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso a funcidn publica.

e) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicidns de obtela na data
de terminacion do prazo de presentacion de instancias. A dita titulacion serd graduado
en educacion secundaria, graduado escolar, formacién profesional 1° grao ou
equivalente obrigatoria ou titulacion equivalente.

Asi mesmo, se observara o establecido na Orde EDU/1603/2009, de 10 de xufio,
pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacion secundaria
obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de
educacion, modificada mediante a Orde EDU/520/2011, de 7 de marzo.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro deberd estarse en posesion da
documentacidon que acredite a stia homologacion.

f) Ter abonados os dereitos de exame, conforme ao establecido na Ordenanza fiscal
reguladora da taxa segundo se recolle nas presentes bases.

A posesion destes requisitos, condicionardan a admision dos/as candidatos/as ao
proceso selectivo, polo que non poderan ser obxecto de valoracion posterior en
ningunha das fases selectivas a desenvolver.

Os/as aspirantes deberan posuir os requisitos ou estar en condiciéns de obtelos na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.
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Praza do Concello, 1
36416 Mos (PONTEVEDRA)

5. Sistema selectivo.
Establécese o sistema de concurso - oposicion.

Toda comunicacién necesaria no desenvolvemento da presente convocatoria,
realizarase por parte do Tribunal na Sede Electronica do Concello de Mos
(https://mos.sedelectronica.gal), sendo esta publicacién a que establecera todos os
prazos que se poidan fixar para posibles reclamacions, quedando sempre as
publicacidns na paxina web como potestativa.

Este anexo, estara a disposicion de todo o publico na Sede Electrénica do Concello,
podendo publicarse tamén na paxina www.mos.es.

5.1. PRIMEIRA FASE

FASE DE OPOSICION. (30 PUNTOS)

5.1.1. Proba de cofecementos. Proba obrigatoria e eliminatoria.
(MAXIMO 30 PUNTOS)

Esta proba dividirase en duas partes, para proceder a correccion da
segunda parte é imprescindible superar a primeira. O tempo maximo de
realizacion de esta proba sera de 1h 45 min.

A primeira parte consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo test,
de 40 preguntas con respostas alternativas baseadas no contido do programa
anexo a convocatoria, mais 5 preguntas de reserva.

Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos. Cada pregunta acertada
puntuara 0,25 puntos

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion
de cada pregunta (0,125 puntos) acertada, non puntuandose as non
contestadas.

As preguntas de reserva s se valoraran cando tefian que ser empregadas por
anularse algunha das corenta principais.

A segunda parte: Consistird en un ou varios supostos tedrico-practicos de
valoracion obxectiva, propostos polo tribunal a realizar por escrito.

O seu contido situarase no ambito das materias tratadas dentro do programa
establecido nestas bases e estard en consonancia cos procedementos, tarefas e
funciéns habituais da praza obxecto de convocatoria.

. Cod. Validacion: 3JGAC7Q3TXAFJ3N2AEDNC5PSJ

1 Correccion: https://mos.sedelectronica.gal/
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Para a execucién dos supostos se solicitara o emprego de maquina
calculadora cientifica non programable.

Esta proba puntuarase de cero (0) a vinte (20) puntos segundo determine o
tribunal para cada un dos supostos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de un dez (10) puntos.

As probas recollidas neste apartado poderan facerse de xeito consecutivo nun
mesmo dia segundo se indique na resolucién da convocatoria para a sua
celebracion.

5.1.2. Segunda proba: cofiecemento da lingua galega. CUALIFICACION
APTO/NON APTO

Exercicio obrigatorio e non eliminatorio. Consistira na traducién directa do
Castelan ao Galego dun texto proposto polo tribunal cualificador sen axuda de
dicionario. Esta proba ten unha duracién maxima de 30 minutos e os/as
aspirantes seran cualificados como apto/a ou non apto/a.

Consonte ao establecido no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia estaran exentos da realizacion desta proba especifica
do galego os/as aspirantes que acrediten posuir no dia da finalizacién do prazo
de presentacion de instancias o CELGA 2 ou equivalente e debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta
de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo
de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega.

5.2. SEGUNDA FASE
FASE DE CONCURSO (8 PUNTOS)

(FORMACION E EXPERIENCIA 8 PUNTOS. Experiencia: 4 puntos / Formacion e
meéritos académicos: 4 puntos)

5.2.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS)

5.2.1.1. Valoraranse con 0,10 puntos por mes completo, como OFICIAL DE
TESOURERIA ou AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ao servizo dunha
administracion publica con funcidns similares ou directamente relacionadas co
contido, materias, tarefas do posto que se oferta, xa sexa a través dunha
relacion funcionarial ou laboral, non obstante, non se valorard a experiencia
como funcionario/a eventual ou de confianza. Se valoraran as funcidons
superiores sempre que vefian referidas a postos administrativos e cumpran o
resto de requisitos desta baremacion.

Correccion: https://mos.sedelectronica.gal/
. Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 24
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5.2.1.2. Valoraranse con 0,05 puntos por mes completo, como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ou similar ao servizo dunha empresa privada con
funciéns semellantes ou directamente relacionadas co contido, materias,
tarefas do posto que se oferta. Se valoraran as funciéns superiores sempre
que vefian referidas a postos administrativos e cumpran o resto de requisitos
desta baremacion.

Non computaran en ningin dos casos, o tempo de excedencia, permisos,
licenzas, suspensions, incapacidades permanentes ou demais interrupcions do
traballo de duracién superior a 2 meses. Os periodos superpostos, contara
como un Unico dia de traballo.

Acreditacion de méritos a presentar no momento do requirimento de
documentacion para o nomeamento como funcionario/a interino/a.

A documentacion que habera de presentarse no requirimento de documentacion para

0 nomeamento como funcionario/a interino/a, para xustificar os méritos que se alegan

para a sua valoracion conforme ao baremo indicado, sera a seguinte en cada caso:

v

v

A experiencia profesional como oficial de tesoureria/auxiliar
administrativo/a ou en praza ou posto de igual contido no ambito da
administracioén Publica xustificarase:

+ con certificacion expedida pola secretaria ou calquera outro
organo da Administracion con competencias en materia de persoal,
onde constaran os seguintes datos:

» Denominacién dos postos de traballo que desempefaran con
expresion do tempo que os ocupara.

= Relacion xuridica que mantivo ou mantén no desempefio dos
postos coa Administracion.

Para acreditar que se ocupa ou se ocupou praza ou posto de igual ou
similar contido, cando non coincidan a denominacidon dos que se ocuparan co
da praza a que se opta, o/a interesado/a habera de achegar certificado no
gue consten as funciéns desenvolvidas.

A experiencia profesional como auxiliar administrativo/a ou en praza ou
posto de igual contido no ambito da empresa privada xustificarase:

» con contrato ou certificado de prestacién de funciéns (no que conste a
realizacion de traballos que foron obxecto de valoracidn, etc.., e canta
documentacion sexa necesaria referente as tarefas desenvolvidas,
duracion, dedicacion, postos, etc..).

v" No caso de traballos realizados no estranxeiro xustificarase:

5
7]
o
v
(8]
z
o
w
<
N
z
e}
el
Tis
<
x
=
[}
g
N~
Q
<
o
-
™

c
ke
(5]
©
=]
)
>
k]
o
(]
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« con certificacion oficial na que conste a ocupacion ou profesion exercida
e 0s seus periodos de tempo.

5.2.2. FORMACION E MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

5.2.2.1. MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 2 PUNTOS)

- Por titulo universitario (licenciatura/grao ou equivalente ou superior)
relacionada con materias e contidos propios do posto a cubrir 2 puntos.

- Por titulo universitario, diplomatura ou equivalente e titulos de ciclo
formativo de grado superior formacion profesional relacionada con materias
e contidos propios do posto a cubrir 1 punto.

- Por titulo de ciclo formativo de grado medio de formacién profesional
relacionada con materias e contidos propios do posto e titulo de bacharelato
0,5 puntos.

5.2.2.2. OUTRA FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 1 PUNTO)

Por cursos de formacién, expedidos ou homologados por organismos
oficiais, directamente relacionados coas funcidns propias da praza convocada,
nos que se expida diploma, certificacion de asistencia ou, se é o caso, de
aproveitamento ata un maximo de 1 punto de conformidade cos seguintes
criterios:

- Cursos de 10 horas a 19 horas: 0,05 puntos.

- Cursos de 20 horas a 39 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 40 horas a 59 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 60 horas a 99 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 100 horas a 149 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de mais de 149 horas: 0,50 puntos.

Non se computaran cursos, xornadas, seminarios, congresos ou similares
de menos de 10 horas.

Acreditarase coa correspondente fotocopia simple do titulo, diploma ou
certificacion expedida para o efecto.

Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se
contabilizaran.

Os cursos con contidos similares, so se valorara o que sexa mais favorable.

(*) Os cursos deberan estar relacionados coas funcidons que se vaian
desempefiar.
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(**) Non se valoraran os cursos de informatica cunha antigliidade superior
a 10 anos. Os cursos de informatica non poderan superar na valoracion 0,5
puntos.

5.2.2.3. CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO (MAXIMO 1 PUNTO)

« Diploma de Iniciacion a Lingua Galega ou equivalente .......... 0,25 puntos

« Diploma de Perfeccionamento da Lingua Galega ou equivalente...0,50
puntos.

e Qutros de grao superior @0 anterior .......ccccceveveeeieeiieeceesee e .1 punto

* SO se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccidon
Xeral de Politica Linguistica.

Acreditacion de méritos para a stiia baremacion na fase concurso

Deberanse acreditar os méritos para a sua valoraciéon na fase de concurso,
coa seguinte documentacion:
1. Vida laboral
2. Anexo III de alegacién de méritos debidamente cuberto.

A non aportacién da vida laboral, implica que os méritos alegados non seran tidos en
conta polo tribunal nin se valoraran ainda que se alegan debidamente no Anexo III.

Asi_mesmo, o anexo III podera cubrirse de xeito manual ou mecanica, debendo o
contido ser lexible aos efectos de que os membros do tribunal poidan valorar os
meéritos alegados. De non se lexible non seran tidos en conta, nin se valoraran.

DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

A fase primeira da oposicidn consistira na realizacion dunha primeira proba de
cofiecementos tipo test, e dunha segunda proba de cofiecementos e aptitudes
composta dun ou varios supostos teoricos-practicos sobre as funciéns a desenvolver,
propostos polo tribunal. E a proba de galego de ser necesaria.

A fase segunda consistira na valoracidon dos méritos integrantes do curriculo
profesional do/a candidato/a (experiencia profesional, formacion, titulaciéon e outros
meéritos). O resultado da valoracién farase publico mediante a publicacion do
correspondente anuncio nos lugares de exposicion publica, que constituird o medio de
notificacion dos resultados aos/as participantes no procedemento de seleccion, en
todas a sua fases.

En calquera momento o tribunal poderd requirir aos/as aspirantes para que
acrediten a sua identidade.
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Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico sendo excluidos/as do
proceso selectivo quen non comparezan.

A orde de actuacidon das/os opositores/as iniciarase alfabeticamente polo/a
primeiro/a apelido que comece pola letra <<H>>, de conformidade co establecido na
Resolucion do 31 de xaneiro de 2024 (DOG num. 29, do 09 de febreiro de 2024) pola
gue se publica o resultado do sorteo realizado segundo o disposto na Resolucion do 18
de xaneiro de 2024 da Conselleria de Facenda e Administracion Publica (DOG num.
19, do 26 de xaneiro do 2024).

No desenvolvemento do proceso selectivo das prazas convocadas, establecese que
entre a publicacion na sede electronica dos resultados da primeira proba, debera
existir cando menos un prazo de 24 horas antes da celebracién do seguinte exercicio
ou proba.

Os/as opositores que participen no proceso selectivo teran dereito a revision do seu
exame para a comprobacion dos erros, mediante a solicitude correspondente de
revision deste.

Por iso, se lle entregard copia do exame realizado, achegandolle toda a
documentacidn ao/a interesado/a comprensiva do exercicio, isto €, o seu exercicio tipo
test e a plantilla en branco do exame tipo test xunto coas respostas correctas; e a sla
proba ou suposto practico, si este, asi mesmo, o solicita.

6. Forma e lugar de presentacion de instancias.

As solicitudes de inclusion na presente convocatoria presentaranse, conforme ao
modelo que figura como Anexo II (MODELO DE SOLICITUDE), no prazo de (10) dez
dias habiles a contar desde o dia seguinte da publicacion do anuncio desta
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. As bases publicaranse na Sede Electronica
do Concello de Mos (https://mos.sedelectronica.gal), sen prexuizo da suda publicacién,
de forma complementaria, na paxina web do Concello www.mos.es

As solicitudes de inclusion na presente convocatoria presentaranse no Rexistro
Xeral do Concello, ou nas formas que indica o art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comin das administracidons publicas:

a. No rexistro electronico da Administracién u Organismo ao que se dirixan, asi
como nos restantes rexistros electronicos de calquera dos suxeitos aos que
se refire el artigo 2.1.

b. Nas oficinas de Correos, na forma que regulamentariamente se estableza,
(as solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan
entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas polo/a funcionario/a
de Correos antes de seren certificadas).

c. Nas representacions diplomaticas u oficinas consulares de Espafia no
estranxeiro.

5
7]
o
v
(8]
z
o
w
<
N
z
e}
el
Tis
<
x
=
[}
g
N~
Q
<
o
-
™

c
ke
(5]
©
=]
)
>
k]
o
(]



Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado


‘MOS

Praza do Concello, 1
36416 Mos (PONTEVEDRA)

d. Nas oficinas de asistencia en materia de rexistros.

(Rexistro de Entrada do Concello do Concello de Mos, en horario de oficina,
de luns a venres, de 9.00h a 14.00h.)

e. En calquera outro que establezan as disposicidns vixentes.

Se o Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes recae en sabado, domingo
ou festivo entenderase como tal o seguinte dia habil.

A instancia acompafiaranse:

Copia simple do DNI.
Anexo III (impreso alegacion méritos) cuberto, en caso de ter méritos para a

sta valoracion na fase concurso.

Copia da vida laboral actualizada. Agueles méritos que non se aleguen na

instancia ainda que consten na vida laboral non seran valorados.

0 O by

Copia do resgardo polo ingreso da taxa correspondente:
* Os dereitos de exame seran de:
* 5,40 euros.
« 1,20 euros se é demandante de emprego cunha antiglidade
minima de 2 meses.

* De pagar a taxa reducida por estar mais de dous meses
desempregado/a acreditarase mediante o informe de periodos de
inscricién (e tan s6 desta maneira) realizada polo Servizo Publico de
Emprego.

= Entidade onde se debera facer o ingreso:
ABANCA ... ES64.2080.5092.08.31.1001.5753

* A falta de xustificacion do aboamento dos dereitos de exame
determinard a exclusion do/a aspirante. En ningln caso a
presentacion e o pagamento nas oficinas de referencia supora
substitucion do tramite de presentacién, no tempo e forma, da
solicitude.

7. Listado provisional e definitivo de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacidn de instancias, a alcaldesa ditara resolucién
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacidn,
se é o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo de 5 dias habiles
seguintes a publicacién da dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas
ou emenda de defectos, nos termos do art. 68 da Lei 39/2015.

. Cod. Validacion: 3JGAC7Q3TXAFJ3N2AEDNC5PSJ

1 Correccion: https://mos.sedelectronica.gal/

. Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 10 a 24
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Transcorrido o prazo de emenda, a alcaldesa elevara a definitiva a lista provisional,
no caso de non presentarse reclamacidons; ou resolverda as que se presenten
declarando aprobada a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, con indicacion
da composicién do tribunal asi como o dia, lugar e hora en que se constituirda o
Tribunal, asi como o dia, lugar e hora para o comezo das probas.

Dita resolucion publicarase, na Sede Electronica (https://mos.sedelectronica.gal)
sen prexuizo da sua publicacion, de forma complementaria, na paxina web do Concello
WWW.Mmos.es.

8. Tribunal de seleccion.

O Tribunal Cualificador estara constituido de conformidade co artigo 60 da Lei
7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A composicion dos odrganos de seleccion deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e atenderase, asi mesmo, a
paridade entre muller e home.

O tribunal de seleccién sera designado pola Alcaldia, no momento de aprobacion
das listas definitivas de admitidos/as e excluidos/as. Estara composto por 5 membros
e actuara de conformidade cos principios de publicidade, transparencia, obxectividade,
igualdade e non discriminacion.

Os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional
para o cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo, non podendo formar parte dos mesmos os/as
funcionarios/as interinos/as, nin o persoal temporal ou eventual.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de maioria absoluta
dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente). Sendo, en todo caso,
precisa a asistencia do presidente/a e do secretario/a.

Os membros dos tribunais, quedan sometidos as causas de abstencion e recusacion
previstas nos artigos 23 e 24 da lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do
Sector Publico.

O tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas presente a suUa aplicacion e deberd adoptar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo que mellor garanta a preservacion
dos principios de igualdade, mérito e capacidade.

A actuacion do tribunal, rexerase polo disposto nas presentes bases e nos artigos
15 e seguintes da citada Lei 40/2015. En todo caso, as decisiéns adoptaranse por
maioria de votos.
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9. Resultados do proceso de seleccion.

Concluido o proceso selectivo o tribunal publicard na Sede Electréonica do Concello
(https://mos.sedelectronica.gal), asi como de forma complementaria, na paxina web
www.mos.es, a relaciéon de aprobados/as pola orde de puntuacion obtida e formulara
proposta de nomeamento que tera caracter vinculante para a Presidencia.

A cualificacion final do proceso selectivo estara determinada pola puntuacién final
acadada que serda o resultado da suma das puntuacidons obtidas en cada un dos
exercicios da fase de oposicion mais a do concurso.

En_caso de empate nas puntuacidns totais finais de dous/duas ou mais
aspirantes, en primeiro lugar este resolverase tendo en conta a maior puntuacion
obtida no segundo exercicio da fase de oposicidon e, se isto non fose suficiente, pola
puntuacion obtida no primeiro exercicio.

De persistir o empate, en segundo lugar este resolverase tendo en conta a maior
puntuacion obtida na valoracion dos méritos relativos & formacién, sen ter en conta o
limite de puntos.

Se seguise existindo empate, en terceiro lugar este resolverase tendo en conta o
gue sume o maior numero de dias traballados en experiencia profesional sen ningln
tipo de limite.

Se continuase o empate, en cuarto lugar este resolverase tendo en conta o que
sume o maior numero de horas de formacion, sen ningun tipo de limite.

Por ultimo, de existir ainda empate, resolverase por orde alfabética do primeiro
apelido dos/as aspirantes, iniciandose a letra pola orde resultante do sorteo celebrado
para os efectos da resolucion do empate no proceso selectivo. O dito sorteo
publicarase cun minimo de 48 horas de data e hora de realizacion e podera asistir
calquera dos/as candidatos/as.

Todo isto sen prexuizo do disposto no Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de
febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das disposicidon legais da Comunidade
Autéonoma de Galicia en materia de igualdade.

O tribunal non podera en ningln caso aprobar nin declarar que superou a proba
selectiva un niUmero superior de aspirantes ao da praza convocada.

Contra o acordo do Tribunal relativo as puntuacidéns do proceso, podera presentarse
recurso de alzada no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte ao da sua
publicacion.
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O/a aspirante seleccionado/a proposto/a, serd nomeado como persoal funcionario/a
interino/a, unha vez que xustifique documentalmente o cumprimento dos requisitos
previstos para acceder ao posto.

Os/a aspirantes que tendo superados os exercicios non foran incluidos na proposta
de nomeamento, formaran unha listaxe de reserva, pola orde de puntuacién obtida, a
efectos de substitucidon nos casos de renuncia ou impedimento.

10. Presentacion de documentacion e adquisicion da condicion de
funcionario/a interino/a.

NUN PRAZO MAXIMO DE 3 DIiAS HABILES, desde a publicaciéon da relacién de
aprobados na sede electrénica deste Concello [http://mos.sedelectronica.gal] e
potestativamente na paxina web do Concello.

Os documentos acreditativos das condicidns de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria e concretados en:

1. Orixinal do DNI en vigor.
2. Orixinal da tarxeta da Seguridade Social.
3. Orixinal da titulacién requirida para o posto.

4. Documentacién orixinal dos méritos que fosen alegados e valorados na fase
de concurso para o seu cotexo.

5. Certificado do n° de conta bancaria (co n® IBAN) cos 20 dixitos onde conste
como titular.

6. Declaracién xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado/a
para o exercicio de funcidns publicas por sentenza firme.

Non serda necesario achegar aqueles documentos que xa obren no expediente
mediante orixinal ou copia autenticada.

Se non presentase a dita documentacién no prazo sinalado, salvo causa de forza
maior, o Tribunal podera propofier ao/a seguinte aspirante con mais puntuacién. Unha
vez achegada a documentacion requirida, procederase no prazo de sete dias naturais
a toma de posesion.

No prazo maximo de quince dias desde a recepcion da notificacion aos/as
interesados/as da resolucidn que corresponda formalizarase con estes/as o
correspondente nomeamento como funcionario/a interino/a e tomara posesion dentro
dos prazos legalmente establecidos.
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Cumpridos os requisitos anteriores a alcaldesa de acordo coa proposta do tribunal
cualificador, procedera a formalizar o nomeamento co/a candidato/a seleccionado/a.

11.Constitucion e funcionamento da lista de reserva.

Todas as persoas que superasen 0 concurso-oposicion formaran parte dunha lista
de reserva para a praza exclusiva de oficial de tesoureria namentres non se constitla
outra.

Esta lista realizarase por orde de puntuaciéon de maior a menor.

A lista de reserva que se confeccione de acordo coa presente convocatoria, tera
vixencia mentres non se realice outro proceso selectivo co mesmo fin.

Os/as aspirantes incluidos/as na lista que se forme seran chamados/as pola orde
establecida na medida en que vaian xurdindo necesidades de persoal.

Os supostos nos que se procederd o chamamento da bolsa son os que se relacionan
de seguido:
o Cando se produza a extincion dalgin dos nomeamentos interinos antes
de que remate o periodo para os cales foron nomeados.
o Cando se produzan baixas temporais (maternidade, enfermidade etc.,)

O Concello, en todos os casos, poderia optar por non cubrir a praza,
atendendo as necesidades do departamento.

A medida que se produzan necesidades cuxa cobertura sexa solicitada procederase
da seguinte forma:

En caso de oferta simultdnea de varias incorporacidns, estas ofreceranse en bloque,
para a sua eleccidon segundo a orde de prelacion dos/as aspirantes.

Os chamamentos realizaranse por via telefonica e correo electréonico (en caso de
gue o facilite), ao numero e direccion de correo electréonico facilitados, polos
integrantes da lista de reserva, no momento de terse presentado ao proceso selectivo
para a sUa creacion, asi, en aras a unha adecuada eficacia deste procedemento, os/as
interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a sla responsabilidade, calquera
alteracion destes datos de contacto, a efectos de chamamento, que se puidese ter
producido.

Na dita comunicacion indicaraselles as caracteristicas do nhomeamento.

Realizaranse un maximo de duas chamadas telefénicas, en horario e dias
diferentes.
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No caso de que non se poida localizar a un/ha aspirante, realizarase un novo
intento, en horario e dia diferente da primeira chamada telefénica; sendo o/a
aspirante non localizado colocado na mesma posicion que tifla adxudicada
orixinariamente, e entenderase que rexeita o posto ofertado.

A partir do momento, o/a interesado/a dispora dun prazo maximo de 24 horas para
aceptar a oferta, se pasado o dito prazo non se recibe contestacion entenderase que
desiste, pasando ao ultimo lugar da lista.

O/A aspirante que sexa chamado para cubrir unha necesidade e alegue a
imposibilidade de incorporacion efectiva, rexeitando xustificadamente a oferta, (cuxa
acreditaciéon documental debera realizarse, posteriormente, no prazo maximo de 3
dias habiles desde o dito rexeitamento), continuara na lista na mesma posicion que
ocupaba inicialmente.

Consideraranse motivos xustificados de rexeitamento as circunstancias seguintes:

- Concorrencia de parto, permiso por nacemento, adopcidn ou acollemento,
permiso de paternidade, risco durante o embarazo, risco durante o periodo
de lactaciéon natural e/ou situacions asimilables.

- Estar en situacién de incapacidade temporal transitoria por continxencias
comuns ou profesionais, acreditado co correspondente parte médico de
baixa.

- Estar en situacion de servizo activo noutra Administracién publica.

- Estar nalgunha das situacions de servizos especiais incluidas no ambito de
aplicacion da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou
exercer como auténomo.

- Ter que coidar e/ou estar a cargo dun/ha familiar de ata segundo grao,
cando este, por razons de idade, accidente ou enfermidade non puidese
valerse por si mesmo en non desenvolva unha actividade retribuida; ou
situaciéns asimilables enmarcadas dentro do exercicio da conciliacién
laboral e familiar.

Se o/a aspirante rexeita a oferta de emprego, sen causa xustificada, pasara ao final
da lista ata o fin da vixencia da bolsa, salvo que o/a interesado/a manifeste
expresamente a sla vontade de ser excluido desta.

O/A aspirante que sexa obxecto de nomeamento, unha vez finalizada a sua
prestacion sera colocado de novo na lista na mesma posicion que tifia adxudicada
orixinariamente, sempre que esta finalizacion sexa por causa imputable ao Concello,
en caso de que a baixa se produza de forma voluntaria o/a aspirante pasara ao final
da lista ata o fin da vixencia da bolsa, salvo que o/a interesado/a manifeste
expresamente a slla vontade de ser excluido desta.
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No suposto de que un/ha mesmo aspirante estea seleccionado para ocupar
temporalmente varios postos dos ofertados na lista de reserva, permitiraselle optar a
un deles.

A persoa encargada de realizar os chamamentos fara constar, mediante dilixencia
emitida ao efecto (e que obrard no expediente correspondente), os tramites
efectivamente realizados; con indicaciéon cando menos, dos dias e horas nos que se
realizan as chamadas e o envio de correos electrénicos; e se o/a aspirante tivo
respondido en prazo e aceptado, ou non, a oferta realizada (e sen prexuizo daquelas
outras incidencias/circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir).

Ao producirse o cese na relacidon de servizo, como funcionario/a interino/a,
regresarase a posicion ordinal que, en cada momento, e en virtude da puntuacion
inicialmente acadada no proceso selectivo, corresponda dentro da bolsa de traballo.

Calquera interesado/a integrante da lista podera consultar esta en todo momento,
se ben os cambios nesta non se notificaran persoalmente.

12. Interpretacion das bases.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar
0s acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto
nestas bases.

13. Tratamento de datos persoais e comunicacions.

As persoas que presenten as suUas solicitudes para este proceso, autorizan con elo
ao tratamento dos seus datos persoais, ao Concello de Mos, para tédolos tramites
relacionados con este proceso selectivo.

14. Realizaciéon de recoiiecemento médico.

Unha vez finalizado o proceso selectivo, o/a candidato/a proposto/a para o seu
nomeamento como funcionario/a interino/a deberd someterse obrigatoriamente ao
recofiecemento médico que estableza o Concello de Mos, co resultado de apto/a para
o posto, antes da formalizacion da toma de posesion. De non poder realizarse o
mencionado recofiecemento por causa imputable & empresa de vixilancia da saude, o
nomeamento quedara vinculado & aptitude deste.

15. Normas de aplicacion.

A realizacién das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases,
a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; o Decreto Lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidons
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade (DOG num. 32,
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do 17/02/2016); Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime Local, Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do empregado publico; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral
do estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da administracion xeral do estado; Decreto 95/1991, do 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da
Administracion autonémica da Galicia, Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que
se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local, e demais
disposicions.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesma e das
actuacions do tribunal, poderan ser impugnados polos/as interesados/as no caso e na
forma establecidos na Lei Réxime Xuridico das Administracidons Publicas e
Procedemento Administrativo Comun, asi como na Lei Reguladora da Xurisdicion
Contencioso Administrativa e normas vixentes concordantes. A presentacion de
reclamaciéns non suspenderd a continuacién do proceso selectivo salvo que asi o
decida o 6érgano convécante do mesmo.
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Anexo I: Temario

1. A Constitucion Espanola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafois.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Significado, estrutura e contido.

3. O acto administrativo: concepto, clases, elementos. Motivacion e forma. Eficacia,
validez e execucién dos actos administrativos. Nulidade e anulabilidade dos actos
administrativos. A revision de oficio e a declaracién de lesividade. Os recursos
administrativos. O procedemento administrativo. Principios informadores. Fases:
iniciacion, ordenacion, instrucion e terminacion.

4. O persoal ao servizo das entidades locais. Clases dereitos e obrigas.

5. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracidon e aprobacion. Ordenanza fiscal xeral de xestion, recadacidén e inspeccion
dos tributos e outros ingresos de dereito publico do Concello de Mos.

6. Recursos das facendas locais. Ingresos de dereito privado e publico. Referencia as
operaciéns de créditos: principios, finalidade e instrumentos.

7. Os impostos locais: obrigatorios e potestativos. Elementos determinantes dos
tributos locais. Imposicion e ordenacién dos tributos locais. As taxas, os prezos
publicos e as contribucions especiais.

8. O imposto sobre vehiculos de traccidon mecanica: feito impoiiible; natureza; periodo
impositivo; suxeito pasivo; xustificacion do pago do imposto e xestion e bonificacidns
na ordenanza fiscal do imposto no Concello de Mos.

9. O imposto sobre bens inmobles: feito impofiible; natureza; periodo impositivo;
suxeito pasivo; tipos de gravame e bonificacions na ordenanza fiscal do imposto no
Concello de Mos.

10. O Imposto sobre actividades econdmicas: feito impofiible; natureza; periodo
impositivo; suxeito pasivo; coeficiente de situacion e bonificacions na ordenanza fiscal
do imposto no Concello de Mos

11. O imposto sobre construcions, instalacidon e obras: feito impofible; natureza;
periodo impositivo; suxeito pasivo; base impofible. Cota e devengo; bonificacidons e
tipo de gravame na ordenanza fiscal do imposto no Concello de Mos.

12. Orzamento locais: Estrutura, aprobaciéon e modificacions orzamentarias. Principios
xerais de execucion do Orzamento. Fases de execucion do orzamento de gastos e
ingresos. Especial referencia & estrutura orzamentaria de ingresos. O peche e a
liquidacion do Orzamento. A Conta Xeral: formacion e remision.
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13. A tesoureria das entidades locais: Definicidon, réxime xuridico, control e funcidons.
Caixa e contas bancarias. Medios de pago locais con especial referencia as
transferencias bancarias e xeracidns de ficheiros SEPA. Xestion da tesoureria.

14. O réxime xuridico da recadacion das entidades locais. O pagamento e outras
formas de extincion da débeda; aprazamento e fraccionamento de débedas de dereito
publico a nivel local. O pagamento en via voluntaria e de constrinximento. Delegacions
desta materia noutras administracions por parte do Concello de Mos. Convenios de
colaboracién no cobro de tributos con entidades financeiras.

15. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacion dos
documentos. Comunicacions e notificacidns. Especial referencia as notificacions en
materia tributaria local.

DILIXENCIA PARA FACER CONSTAR QUE AS PRESENTES 8/A&R=-APROBARON POR

RESOLUCION DE ALCALDIA DE DATA 17 DE SETEMBRO DE420

(Documento asinado electronicamente a marxe)
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ANEXO I1
MODELO DE SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS

1. DATOS PERSOAIS:

D./Da: DNL:
Enderezo: CP.
Localidade: Provincia:

Nacionalidade: Data de nacemento: TIf1 TIf.2:
Email: Fax:

2. PRAZA CONVOCADA:

DENOMINACION: OFICIAL DE TESOURERIA / AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

EXPONO:

Que informado/a da convocatoria do proceso selectivo ao que se refire a presente
instancia, considero reunir os requisitos esixidos nas bases da dita convocatoria e presento
e/ou alego a seguinte documentacion:

»  Presento copia simple do DNI: [ ]sI
e Presento copia do resgardo polo ingreso da taxa
correspondente: |:| SI
« Alego a titulacion requirida para o posto: |:| SI |:| NON
« Alego a exencién ao exame de galego (co CELGA 2) [ ]sI [ ] NON

+ Presento o Anexo III (impreso alegacion méritos)
(obrigatorio a relacién de méritos para a sta puntuacién): | | SI [ ] NON

«  Presento copia da vida laboral (obrigatorio a vida

laboral para a puntuacion da experiencia profesional): |:| SI |:| NON

DECLARO g
Ser admitido/a no proceso selectivo ao que se refire a presente instancia. %
<

Achéganse paxinas 5

=

<

Q

&

Data: ASINADO/FIRMADO $
:

8

. Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 20 a 24

L2211  Correccion: https://mos.sedelectronica.gal/




ANEXOIII
IMPRESO ALEGACION MERITOS

(Podera cubrirse de xeito manual ou mecanica, debendo o contido ser lexible aos efectos de que os membros do tribunal poidan
valorar os méritos alegados. De non se lexible non seran tidos en conta, nin se valoraran).

APELIDOS:......cciiiimeeninimess e sas s s s a s  nnpmna npannnpnnannmn NOME:........oiiminnrsn
]
EXPERIENCIA PROFESIONAL ] ]
DATA INICIO DA | NOME DA ADMON. PUBLICA / | CATEGORIA/DENOMINACION DO POSTO SEGUNDO N° MESES PUNTOS
CONTRATACION/ | ENTIDAD PRIVADA AS FUNCIONS
NOMEAMENTO A CUBRIR A CUBRIR
POLO POLO

TRIBUNAL TRIBUNAL
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DATA INICIO DA | NOME DA ADMON. PUBLICA / CATEGORf’A/DENOMINACI()N DO POSTO SEGUNDO
CONTRATACION/ | ENTIDAD PRIVADA AS FUNCIONS
NOMEAMENTO
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ANEXO III
IMPRESO ALEGACION MERITOS

(Podera cubrirse de xeito manual ou mecanica, debendo o contido ser lexible aos efectos de que os membros do tribunal poidan
valorar os méritos alegados. De non se lexible non seran tidos en conta, nin se valoraran).

FORMACION COMPLEMENTARIA

DATA INICIO DATA FIN Entidade impartidora | NOME DO CURSO (especificar materias N° HORAS PUNTOS
relacionadas co posto) A CUBRIR POLO
TRIBUNAL

tronica.gal/

Aol
edelect

Codl. Validacion: 3JGAC7|Q3TXAFJJN2AEDNG5PSJ
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NOME DO CURSO (especificar materias

relacionadas co posto)

VC ¥

¥¢ euixed

| oollgnds4

BUONSBX H

zuiojelerd

rsdsg

P opsap a)llaWeoIuoIPaje opeuls
/lebeallionos|apas-sow/:sdy
NAIVZNErAVXLEDAOVOre :ug

Entidade impartidora

DATA FIN

DATA INICIO
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