Concello de Moaiia

BASES DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “"MOANA LABORA
HOSTALARIA” .

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade a determinacion do sistema, procedemento,
requisitos e baremos das probas que se aplicardan no proceso de seleccion das
persoas que seran contratadas dentro do obradoiro de emprego Moafa Labora
Hostalaria. O proxecto estd promovido polo Patronato Municipal Beiramar,
organismo autéonomo de formacion e emprego do Concello de Moafa, e
subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion. O proceso
selectivo desenvolverase de conformidade co previsto nos artigos 10 e 12 da
Orde do 7 de febreiro de 2024, reguladora das axudas e subvencions para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG num.
38 do 22.02.2024).

Os postos que se convocan, a xornada completa, son:

1 Director/a

1 Titor/a

1 Experto/a docente en cocifia

1 Experto/a docente en servizos de restaurante e bar.
1 Administrativo/a

As retribucidons de cada posto son as seguintes:

SALARIO BRUTO
MENSUAL
DIRECTOR/A 2.263,34
TITOR/A 2.030,00
DOCENTE COCINA 1.796,66
DOCENTE SERVIZOS RESTAURACION 1.796,66
ADMINISTRATIVO/A 1.418,25
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Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funciéns que corresponden aos postos de traballo son:
- DIRECCION:

a) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios
humanos e materiais ao seu cargo

b) Planificacidon e seguimento do proxecto.

c) Xefatura do persoal do proxecto. Control da asistencia e puntualidade
das persoas traballadoras e do cumprimento das suas obrigas.

d) Coordinacidon da accién educativa do equipo directivo e docente.

e) Organizacion e coordinacion as actividades complementarias de
caracter formativo. A direccion poderd ocuparse ademais da
imparticion de materias complementarias, segundo as necesidades
para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

f) Vixilancia do cumprimento das normas de seguridade e saude no
traballo, encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control
directo do cumprimento de tales normas.

g) Xestion e supervision econdmica e de obra do proxecto segundo a
normativa vixente.

h) Control de gastos do proxecto e xustificacién econdmica da subvencién
concedida.

i) Promocion da insercidn laboral do alumnado beneficiario do proxecto.

- TITORIA

a) Axuda & direccién na coordinacion da accién educativa do equipo de
profesionais que traballan no proxecto.

b) Apoio & direccién, e equipo docente na confeccién e tramitacion de
documentos, actas...

c) Realizar e supervisar, en coordinacion cos docentes, as planificacions
didacticas e as avaliaciéns. Supervisar a labor educativa do persoal
docente e a formacion do alumnado

d) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais
didacticos a empregar.

f) Axuda a direccion na organizacion e coordinacion das actividades
complementarias de caracter formativo.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de
alumnos como colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacion e orientacién para a
propia accion profesionalizadora.
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i) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

- PERSOAL DOCENTE:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica
axeitada.

c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu moddulo, dando conta das
incidencias que se produzan a direccién do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e
magquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-
taller e espazos de execucién dos traballos.

f) Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO:

a) Apoio a Direccion, e equipo docente na confeccion e tramitacidon de
documentos, actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestién administrativa do Obradoiro de emprego na sua relacién coa
Conselleria e a Entidade Promotora.

c) Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade
da Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentacion xerada polo funcionamento do
obradoiro de emprego.

e) Control e organizacién dos taboleiros de anuncios, actualizacién de
inventarios, e do mantemento dos medios ofimaticos de administracion
(ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacidn daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccion e que
sexan propias da sla competencia.

Terceira- PUBLICIDADE

As bases reguladoras deste proceso selectivo asi como as listaxes de
resultados relativas ao mesmo seran publicadas na sede electrénica do
Concello de Moafa (https://concellodemoana.sedelectronica.gal), nos
taboleiros do Concello de Moafia e do Patronato Municipal Beiramar e no
taboleiro da oficina de emprego de Cangas.
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Cuarta-REQUISITOS DA PERSOAS ASPIRANTES.

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1. Ter nacionalidade espafiola. As persoas nacionais dos demais Estados
membros da U.E. e as persoas estranxeiras residentes en Espafia poderan
acceder en igualdade de condiciéns. Deberan acreditar a sua
nacionalidade ou a sua residencia e o cumprimento das condicidns
establecidas para tdédalas persoas aspirantes, mediante a tarxeta
acreditativa, en orixinal ou fotocopia compulsada, da suUa identidade,
expedida polas autoridades competentes do seu pais de orixe.

2. Ter 16 anos cumpridos e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacién forzosa.

3. Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas do posto ao
gue se opta e non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
normal desenvolvemento das funcidéns inherentes ao posto.

4. Non ser persoa separada, mediante expediente disciplinario, do servizo 6
Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin atoparse
a persoa inhabilitada para o exercicio de funciéns publicas, nin estar
incursa en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determinen as disposicidns vixentes.

5. Ser persoa candidata remitida pola oficina de emprego para o posto de
traballo ao que pretende optar

b) REQUISITOS ESPECIFICOS: Os requisitos especificos para cada un dos
distintos postos de traballo estan establecidos nos baremos anexos a estas
bases.

A posesion dos requisitos de acceso condicionara a admision das
persoas candidatas ao proceso selectivo. Deberan posuir os requisitos
(xerais e especificos) ou estar en condicions de obtelos na data na que
remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Pasaran as fases de entrevista persoal e & de valoracion de méritos
unicamente, as persoas aspirantes que rednan os requisitos para cada posto.
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Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE PERSOAS CANDIDATAS

O sistema de admisién de persoas candidatas realizarase a través de ofertas
de emprego, unha por cada posto a cubrir, tramitadas ante a oficina de
emprego de Cangas do Morrazo, indicando en cada oferta os requisitos xerais
e especificos de cada un dos postos. Os parametros da sondaxe son:

a) Ambito xeografico: Concello de Moafia. De non atoparse
candidatos/as, ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, do
ambito da oficina de emprego ata o ambito provincial.

b) NiUmero de persoas candidatas a remitir: CINCO por posto, que
deberan cumprir os requisitos establecidos na base cuarta destas
bases e estar acreditados.

c) Teran preferencia as persoas que en igualdade de condicidns de
cumprimento do perfil requirido se atopen en situacién de desemprego.

As ofertas de emprego seran obxecto de difusion a través do Portal de
Emprego de Galicia durante un minimo de dous dias.

A oficina de emprego convocara as persoas candidatas que resulten da dita
sondaxe e comunicaralles a forma, lugar e prazo de presentacién da
documentacion acreditativa dos seus méritos.

Unicamente seran admitidas ao proceso selectivo as persoas remitidas pola
oficina de emprego.

Séxta.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion constara dunha primeira fase de entrevista persoal,
coas persoas candidatas que cumpran os requisitos establecidos na base
cuarta e os anexos destas bases e estean acreditados, e dunha derradeira de
valoracion de méritos en base aos Baremos anexos a estas bases,
establecidos para cada posto.

Sétima.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas candidatas, a participar no proceso selectivo, deberan presentar
a suUa solicitude seguindo o modelo que acompafa a estas bases
(Solicitude) xunto coa documentacion que acredite o cumprimento dos
requisitos especificos e a documentacién necesaria para a valoracién de
méritos, na sede electronica do Concello de Moaiia ou ben, con cita
previa, no rexistro xeral do Patronato Beiramar ou do Concello de
Moana.
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Poderanse presentar solicitudes e documentacion dende a publicacién das
presentes bases ata o dia 8 de novembro de 2024.

1.-Acreditacion de requisitos e méritos:
a)-A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:

- Traballo por conta allea: acreditada a través de vida laboral actualizada
mais copia de contratos ou ndminas onde figure a categoria profesional; ou
certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais
que reflictan claramente o posto desempefiado, a categoria e a duracién da
relacion laboral.

- Persoas Traballadoras Auténomas: mediante vida laboral actualizada,
xustificante de alta de actividade econdmica (IAE) e facturas ou contratos en
gue consten os servizos prestados.

- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que
conste a ocupacion ou profesidon, a categoria profesional e o tempo de
permanencia.

O cémputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no
Certificado de Vida Laboral.

b)-A FORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da
entidade que imparte a formacién, facendo referencia inescusablemente ao
numero de horas. So se valorara a formacién impartida, organizada ou
homologada por administraciéns publicas, universidades, organizacidns
sindicais, colexios oficiais ou escolas autorizadas para impartir formacion.

As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou
resgardos da solicitude dos mesmos.

2. Finalizado o prazo de presentacién de solicitudes, o tribunal de seleccién
valorara as solicitudes recibidas, comprobando que cumpren os requisitos
establecidos, e procedera & declaracion provisional do persoal admitido
e excluido.
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Oitava.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

A entrevista persoal terd lugar coas persoas admitidas ao proceso de
seleccidén co fin de avaliar as suas capacidades persoais para desempefar os
postos de traballo que se convocan.

Versard sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e destrezas
necesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos relacionados
co Programa de Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego e
Formacién Ocupacional, etc.

A entrevista persoal para a seleccién, do persoal directivo e docente terd
lugar nas dependencias do Patronato Municipal Beiramar, debendo acudir os
aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.

Esta fase de entrevista persoal, que non sera eliminatoria, valorarase de 0 a
10 puntos e supora o 35 % da puntuacion final do proceso selectivo.

Unha vez realizadas as entrevistas persoais, publicarase a puntuacion
acadada por cada persoa candidata nesta fase.

Novena.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

O tribunal de seleccidn valorard, en base aos baremos publicados como
anexos a estas bases, os méritos alegados polas persoas candidatas
presentadas a entrevista.

A baremacidon de méritos valorarase tamén entre 0 e 10 puntos que logo
suporan o 65% da puntuacion final do proceso selectivo.

Unha vez realizada a baremacion de méritos publicaranse os resultados
provisionais do proceso selectivo na sede electrénica do Concello de Moana
e nos taboleiros do concello, do Patronato Beiramar e da oficina de emprego.

Nos resultados provisionais, debera figurar a puntuacion da entrevista
persoal e a puntuacién da valoracidn de méritos, asi como as datas que se
conceden para formular alegacions.

Rematado o prazo de alegaciéns, o tribunal de seleccidon resolvera as
presentadas e publicard os resultados definitivos do proceso selectivo,
constando as puntuacidons acadadas en cada fase, asi como as puntuaciéns
finais (suma dos puntos acadados en cada fase) das persoas candidatas que
superasen a totalidade do proceso.




Concello de Moaiia

As puntuacidns finais determinaran a orde de prelacién de aspirantes para a
sUa ulterior contratacion.

Décima.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dudas ou
mais candidaturas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas
puntuacidns finais, rexeran os seguintes criterios:

19) 0 maior tempo acreditado como desempregado

20) Ter completado na sua totalidade os contratos anteriores en
programas ou obradoiros duais de emprego.

39) A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

40) A puntuacidon outorgada no apartado de experiencia docente.

50) A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.

69) A puntuacién obtida no cofiecemento do idioma galego.

7°) A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

Décimo primeira.- PUNTUACIONS FINAIS E ACEPTACION DE PRAZAS.

1. Mediante as duas fases da seleccion as persoas aspirantes poderan acadar
unha puntuacién final maxima de 10 puntos, correspondentes nun 35%
a fase de entrevista e nun 65% & fase de valoracidon de méritos. O Patronato
Municipal Beiramar contratara para cada posto & persoa aspirante que,
obtendo a maior puntuacidn final, sexa proposta polo tribunal de seleccién.

2. As puntuacidns finais, os nomes das persoas candidatas propostas para
seren contratadas e os das integrantes da lista de reserva a que fai
referencia a base decimo segunda, publicaranse na sede electrénica do
Concello de Moana e nos taboleiros do concello, do Patronato Beiramar e da
oficina de emprego.

Unha vez publicadas as puntuacidéns do proceso de seleccidn, as persoas con
maior puntuacién en cada praza deberdan no mesmo dia da publicacion
do resultado do proceso selectivo, comunicar por escrito & entidade
promotora a slUa aceptacion ou renuncia a praza. Se transcorrido o
prazo non se confirma a praza, segundo o anterior, considerarase
que se renuncia @ mesma, que pasara a adxudicarse a seguinte
candidata con maior puntuacion, tendo tamén a obriga de comunicar
a aceptacion ou renuncia a esta praza.
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Décimo segunda.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS E LISTAXE DE
RESERVAS.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal cualificador elevara ao 6rgano
competente a proposta de contrataciéon das persoas aspirantes que obtefian
a maior puntuacién para cada un dos postos de traballo, quen resolvera sobre
a contratacion e formalizaciéon dos contratos de conformidade cos modelos
de contratacion previstos na normativa aplicable.

As persoas candidatas que, tendo superadas todas as fases da seleccién, non
resulten seleccionadas para a suUa contratacion, pasaran a formar parte
dunha listaxe de reservas pola sta orde de puntuacion. Esta listaxe podera
empregarse para cubrir as posibles baixas definitivas e tamén as posibles
substituciéns temporais (incapacidade temporal, maternidade,
paternidade...) das persoas inicialmente seleccionadas e contratadas para
cada un dos postos obxecto desta convocatoria.

Décimo terceira.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A composicion do tribunal cualificador axustarase en todo caso ao establecido
no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, na Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e na demais lexislacion
de aplicacion aos procesos de seleccidén de persoal na administracién local.

Titulares
Presidenta: Maria Torea Priegue. Técnica de desenvolvemento local
Secretaria: Carmen Pérez Garcia. Orientadora laboral.
Vogais: Patricia Lores Rivera. Avogada do CIM
Marta Santomé Santiago. Educadora famiiar
Susana Garcia Gomez. Traballadora social

Suplentes:
Presidenta: Paula Soto Vifias. Técnica de normalizacion linguistica
Secretaria: M@ Carmen Chapela Gonzalez. Psicdloga do CIM
Vogais: Juana Maria Rosales Mufioz Técnica de recursos humanos
Mar Soage Bernardez. Traballadora Social.
Sara Rivas Martinez. Directora da ludoteca municipal.



Concello de Moaiia

Décimo Cuarta.- PRAZOS.

Prazo de presentacion de solicitudes: Dende a publicacién das bases ata o
dia 8 de novembro de 2024.

Listaxe provisional de persoas admitidas : Dia 14 de novembro.
Alegacidns a listaxe de persoas admitidas: dia 15 de novembro.

Listaxe definitiva de persoas admitidas: Dia 18 de novembro.
Realizacidén das entrevistas persoais: Dia 19 de novembro

Publicacidon da valoracién das entrevistas persoais: Dia 20 de novembro.

Publicacion da valoracién de méritos e publicacion dos resultados
provisionais: Dia 21 de novembro.

Alegacidéns aos resultados provisionais: dia 22 novembro.
Publicacidon dos Resultados definitivos: 25 de novembro.

Décimo Quinta.- NORMATIVA DE APLICACION.

Para todo o non previsto nas presentes bases, serd de aplicaciéon a Orde do 7
de febreiro de 2024, da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion,
reguladora das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Autdnoma de Galicia, as Instruciéns en relacién co procedemento
de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-
traballador dos obradoiros duais de emprego da Direccion Xeral de Formacién e
Cualificacion para o emprego de data 17.07.2024, o Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego
publico de Galicia, a Lei 7/85 de Bases de Réxime Local, Lei 5/97, de 22 de xullo
de Administracion Local de Galicia, o Real Decreto Lexislativo 781/86 de
Disposicidéns Legais Vixentes en Materia de Réxime Local, o Decreto 95/1991
polo que se aproba o Regulamento de Ingreso do Persoal 6 Servizo da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia, o Real Decreto 364/95,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo da
Administracion Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocién
Profesional.

DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das
actuacions do Tribunal poderan ser impugnadas nos casos e na forma
estabelecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como a Lei 29/98,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

A Administracion local tamén poderd, se é o caso, revisar as resolucidons do
Tribunal segundo o previsto na citada Lei 39/2015.
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ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO,
DOCENTE E DE APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO MOANA LABORA
HOSTALARIA

D/DNA. con DNI n©

domicilio en e Tfno.

Tipo de notificacion (O En papel (O Electrénico

Correo electronico

DECLARA:

10) Que desexa participar no proceso de seleccion de persoal directivo, docente e de
apoio para o posto de traballo que a continuacién se indica:

L] Director [ Titor ] Administrativo.

] Docente cocifia L] Docente servizos de restaurante e bar.

29) Que acepta as bases da presente convocatoria e relne tédalas condicidns e requisitos
esixidos nelas.

39) Que posue a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto de traballo
indicado e que non padece enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funcidns inherentes a este posto.

40) Que non € persoa separada, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado,
as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin se atopa a persoa
inhabilitada para o exercicio de funcidéns publicas, nin esta incursa en ningunha das

causas de incapacidade ou incompatibilidade, que determinan as disposicions
vixentes.

En vista do anterior SOLICITA:

Poder participar no proceso de seleccion de persoas traballadoras.

Moafia, ...... de . de 2024

SRA. PRESIDENTA DO PATRONATO MUNICIPAL BEIRAMAR.
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ANEXO II- BAREMOS MOANA LABORA HOSTALARIA.

REQUISITOS DE ACCESO E BAREMO DE MERITOS PARA O POSTO DE DIRECCION

REQUISITOS DE ACCESO:

. - TITULACION UNIVERSITARIA. ;

= - EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 10 ANOS: En
direccion o xestion de empresa, equipos humanos e proxectos (excluindo direccidons técnicas e
facultativas) e/ou Técnico de Emprego e Desenvolvemento Local (agas funcidns de orientacion e
docencia).

- COMPETENCIA DOCENTE (Certificado Profesional de habilitacién para a docencia, Certificado de Prof. de

formador ocupacional ou de docencia da formacion profesional para o emprego ou equivalente)

*Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior
*Baremarase, unicamente, os curriculos que reunan os requisitos minimos. Ainda que para o acceso so se
tefien en conta os ultimos 10 anos, no baremo de méritos tense en conta toda a traxectoria profesional.

BAREMO DE MERITOS.

1. -TITULACION COMPLEMENTARIA............ PUNTUACION MAXIMA 1,25

Por estar en posesion dunha titulacion académica distinta & esixida para o acceso e directamente relacionada
co contido do posto de traballo

Titulacion UNIVErSIEaria....uvueeeiie e vt e e eeeenenees 1,00 puntos
Titulacién de formacién profesional de grao superior.................... 0,50 puntos.
Titulacion de formacion profesional de grao medio..........c.cvvvenene. 0,25 puntos.
2. -FORMACION COMPLEMENTARIA............. PUNTUACION MAXIMA 1,50

Por ter asistido a masters, cursos de formacion, xornadas, conferencias....., en materias relacionadas coas
funciéns da direccion de obradoiros de emprego, outorgarase unha puntuacion de 0,03 puntos por cada 30
horas formativas.

Valoraranse tamén os cursos de informatica a nivel usuario. No caso dos cursos de prevencion de riscos laborais
e outros cursos que tefian contidos similares entre eles so se valorard o de maior grao ou duracién de entre
os acreditados.

Non se valoraran os cursos de duracion inferior a 20 horas, nin os que non especifiquen o nimero de horas.

So se valorara a formacion impartida, organizada ou homologada por administracidns publicas, universidades,
organizacidéns sindicais, colexios oficiais ou escolas autorizadas para impartir formacién.

3.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:........PUNTUACION MAXIMA 0,25
3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente..........coveiiiiiiiiiiiiininiinenans 0,05
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente..........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiineeneaen 0,10
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ........ccceivviiniiiiiniinineenn. 0,25
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo.........ccccvviiiiiiiiiiiiiinns 0.25

*S06 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica
Linguistica

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto........ PUNTUACION MAXIMA 6,90
2.1 Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E. Por cada mesS.......cccvvvvvvininnnnnns 0,06

2.2 Experiencia en Direccién en entidade publica ou privada. Por mes................. 0,05

2.3. Experiencia Técnico de Emprego e desenvolvemento local. Por mes. ............ 0,05.

Para a valoracion da experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un Unico dia de traballo
e a categoria profesional a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na ndémina.

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego...uuseeeeeserseesssssas PUNTUACION MAXIMA 0,10
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REQUISITOS DE ACCESO E BAREMO DE MERITOS PARA O POSTO DE TITORIA.

REQUISITOS DE ACCESO:

e TITULACION UNIVERSITARIA

e EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES NOS ULTIMOS 10
ANOS; experiencia en funciéns titoriais en escolas obradoiro, casas de oficios ou
obradoiros de emprego ou ben experiencia relacionada co posto, traballando con adultos,
nas areas de formacién e/ou emprego.

¢ COMPETENCIA DOCENTE - Certificado Profesional de habilitacion para a docencia, Certificado de
Prof. de formador ocupacional ou de docencia da formacién profesional para o emprego ou equivalente

*Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que reunan os requisitos minimos. Ainda que para o
acceso so se tefien en conta os ultimos 10 anos, no baremo de méritos tense en conta toda a
traxectoria profesional.

BAREMO DE MERITOS.

1. -TITULACION COMPLEMENTARIA............ PUNTUACION MAXIMA 1,25

Por estar en posesién dunha titulacién académica distinta & esixida para o acceso e directamente relacionada
co contido do posto de traballo

Titulacion UNIVersitaria..........veveeeieie e 1,00 puntos
Titulacion de formacion profesional de grao superior.................... 0,50 puntos.
Titulacion de formacién profesional de grao medio.............cocuneen. 0,25 puntos.
2. -FORMACION COMPLEMENTARIA............. PUNTUACION MAXIMA 1,50

Por ter asistido a masters, cursos de formacion, xornadas, conferencias....., en materias relacionadas coas
funcidns da direccion de obradoiros de emprego, outorgarase unha puntuacion de 0,03 puntos por cada 30
horas formativas.

Valoraranse tamén os cursos de informatica a nivel usuario. No caso dos cursos de prevencion de riscos laborais
e outros cursos que tefian contidos similares entre eles so se valorara o de maior grao ou duracidon de entre
os acreditados.

Non se valoraran os cursos de duracidn inferior a 20 horas, nin os que non especifiquen o nimero de horas.

So se valorara a formacion impartida, organizada ou homologada por administracidns publicas, universidades,
organizacidns sindicais, colexios oficiais ou escolas autorizadas para impartir formacion.

3.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:........PUNTUACION MAXIMA 0,25
3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente..........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiieeneaen 0,05
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente..........cooveiiiiiiiiiiiinniniinienens 0,10
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .........ccceecvvvviviiiiniinineiiinieeenn.. 0,25
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........c.cooviiiniiiiiiiiiienans 0.25

S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica
Linguistica

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto........PUNTUACION MAXIMA 6,90

Experiencia en titoria en E.O/ C.0/ O.E. Por cada mes............... 0,06
Experiencia con adultos en funcidns relacionadas coa titoria
nas areas de formacidén e/ou emprego. POr mes.........c.ovvvvvvenennen. 0,05

Para a valoracién da experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un Unico dia
de traballo e a categoria profesional a ter en conta sera a que figure no contrato ou na ndémina.

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego...ccereesssssssssssssnensss PUNTUACION MAXIMA 0,10
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REQUISITOS DE ACCESO E BAREMO DE MERITOS DE EXPERTOS DOCENTES

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO

- TODOLAS PERSOAS CANDIDATAS DEBERAN ACREDITAR COMPETENCIA DOCENTE
(Certificado Profesional de habilitacién para a docencia, Certificado de Prof. de formador ocupacional ou de
docencia da formacién profesional para o emprego ou equivalente)

-TITULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no
ambito empresarial ou de obradoiros de emprego/escolas obradoiro.

TITULACION E EXPERIENCIA REQUIRIDAS PARA DOCENTE DE COCINA. As
persoas candidatas deberan cumprir os requisitos esixidos para o persoal docente en tddolos
moddulos dos dous certificados a impartir Operaciéons basicas de cocina HOTR0108 e Cocina
HOTR0408, excepto no mddulo MFO711_2: Seguridade e hixiene e proteccion ambiental en
hostaleria, no que se valorara a sla subcontratacién

Experiencia profesional
requirida no ambito da

Acreditacion requirida especialidade
Con Sen
acreditacion | acreditacion

- Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou o titulo de grao
correspondente ou titulos equivalentes.

- Diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou o titulo de
grao correspondente ou titulos equivalentes. 1 ano. 4 anos.

- Técnico Superior da familia profesional de hostaleria e turismo.

- Certificado de profesionalidade de nivel 3 da area profesional de
restauracién da familia profesional hostaleria e turismo.

TITULACION E EXPERIENCIA REQUIRIDAS PARA DOCENTE DE SERVIZOS DE
RESTAURANTE E BAR. As persoas candidatas deberan cumprir os requisitos esixidos
para o persoal docente en tédolos modulos dos tres certificados a impartir; Operacions
basicas de restaurante e bar HOTR0208, Servizos de Restaurante HOTR0608 e Servizos
de bar e cafeteria HOTR0508, excepto nos modulos MFO711_2: Seguridade e hixiene e
proteccion ambiental en hostaleria e MF1051_2: Inglés profesional para servizo de
restauracion nos que se valorara a sla subcontratacion.

Experiencia profesional
requirida no ambito da

Acreditacion requirida especialidade

Con Sen
acreditacion | acreditacion

- Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou o titulo de grao
correspondente ou titulos equivalentes.

- Diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou o titulo de
grao correspondente ou titulos equivalentes. 1 ano. 4 anos.

- Técnico Superior da familia profesional de hostaleria e turismo.

- Certificado de profesionalidade de nivel 3 da area profesional
de restauracion da familia profesional Hostaleria e turismo.

* Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior
* Baremaranse, unicamente, os curriculos que reunan os requisitos minimos.
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BAREMO DE MERITOS PARA OS EXPERTOS DOCENTES

1. -TITULACION COMPLEMENTARIA............ PUNTUACION MAXIMA 1,25

Por estar en posesion dunha titulacion académica distinta & esixida para o acceso e directamente relacionada
co contido do posto de traballo

Titulacion UNIVErSIEaria....uvueereiieee it re e eeeenenees 1,00 puntos
Titulacién de formacién profesional de grao superior.................... 0,50 puntos.
Titulacién de formacién profesional de grao medio.............ceeuneen. 0,25 puntos.
2. -FORMACION COMPLEMENTARIA............. PUNTUACION MAXIMA 1,50

Por ter asistido a masters, cursos de formacion, xornadas, conferencias....., en materias relacionadas coas
funcidns da direccion de obradoiros de emprego, outorgarase unha puntuacion de 0,03 puntos por cada 30
horas formativas.

Valoraranse tamén os cursos de informatica a nivel usuario. No caso dos cursos de prevencion de riscos laborais
e outros cursos que tefian contidos similares entre eles so se valorara o de maior grao ou duracidon de entre
os acreditados.

Non se valoraran os cursos de duracidn inferior a 20 horas, nin os que non especifiquen o nimero de horas.

So se valorara a formacion impartida, organizada ou homologada por administracidns publicas, universidades,
organizacidns sindicais, colexios oficiais ou escolas autorizadas para impartir formacion.

3.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:........PUNTUACION MAXIMA 0,25
3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente..........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiineeneaen 0,05
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente........c.coveiiiiiiiiiiiinininiininans 0,10
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .........ccceecvvvviiiiiininineciineeeeenn.. 0,25
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........c.cooviiiniiiiiiiiinienns 0.25

S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica
Linguistica

4.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE PUNTUACION MAXIMA 6,90

- Experiencia docente na especialidade en E.O/OE ou C.O.
ou en formacion ocupacional ou formacion profesional. Por cada mes, 0,08 puntos.
- Outra experiencia profesional na especialidade. Por cada mes, 0,07 puntos

No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un Unico dia de
traballo.

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego..................ouve.. PUNTUACION MAXIMA 0,10



Concello de Moaiia

REQUISITOS DE ACCESO E BAREMO DE MERITOS ADMINISTRATIVO/A

REQUISITOS DE ACCESO:

-Titulacién de Técnico Superior ou equivalente na Familia de Administracion.
-Experiencia Profesional de 12 meses como Administrativo, nos ultimos 6 anos

*Os requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracidn posterior
*Baremarase, unicamente, os curriculos que reunan os requisitos minimos.

BAREMO DE MERITOS:

1. -TITULACION COMPLEMENTARIA............ PUNTUACION MAXIMA 1,25

Por estar en posesion dunha titulacion académica distinta & esixida para o acceso e directamente relacionada
co contido do posto de traballo

Titulacion UNIVErSIEAria....uvueeeiiee et ne e e eeeenenees 1,00 puntos
Titulacién de formacién profesional de grao superior.................... 0,50 puntos.
Titulacion de formacion profesional de grao medio..........c.vvvenene. 0,25 puntos.
2. -FORMACION COMPLEMENTARIA............. PUNTUACION MAXIMA 1,50

Por ter asistido a masters, cursos de formacion, xornadas, conferencias....., en materias relacionadas coas
funciéns do posto de administrativo ou cos obradoiros de emprego, outorgarase unha puntuacién de 0,03
puntos por cada 30 horas formativas.

Valoraranse tamén os cursos de informatica. No caso dos cursos de prevencion de riscos laborais e outros
cursos que teflan contidos similares entre eles so se valorarda o de maior grao ou duracion de entre os
acreditados.

Non se valoraran os cursos de duracidn inferior a 20 horas, nin os que non especifiquen o nimero de horas.

So se valorara a formacion impartida, organizada ou homologada por administracidns publicas, universidades,
organizacidns sindicais, colexios oficiais ou escolas autorizadas para impartir formacion.

3.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:........PUNTUACION MAXIMA 0,25
3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente..........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiicneaen 0,05
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente........c.coviiiiiiiiiiiiiinininiininens 0,10
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente .........ccceecevviviiiiiinineciniieenn.. 0,25
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........c.cooviiiniiiiiiiiiienans 0.25

S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica
Linguistica

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL......cccvcrramnminrnraranannnas Puntuacion maxima 6,90 puntos

a) Experiencia de traballo como técnico administrativo en escolas obradoiro ou
obradoiros de emprego: Por cada mes 0,12 puntos

b) Experiencia de traballo como técnico administrativo en entidades publicas ou
privadas: Por cada mes 0,10 puntos

No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un Unico dia de
traballo. A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

5.-DESEMPREGO: Non melloras de emprego............c..eev..n.. Puntuacion maxima 0,10 puntos
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ANEXO III

ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos Nome

DNI Teléfono de contacto Correo

Persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio
do obradoiro de emprego “ Moana Labora Hostalaria” e seleccionada no posto
de:

[] ACEPTO A PRAZA

[] RENUNCIO A PRAZA

/ de de 2021

Sinatura
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As presentes bases de seleccion foron aprobadas mediante decreto Nium. 2024-
0086 de data 23/10/2024.



