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DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
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I Xoves, 10 de xullo de 2025
Num. 131

Deputacion
Pontevedra

ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
MOARNA

Oferta de emprego publico

BASES DOS PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDENTES AS PRAZAS VACANTES
INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO DOS ANOS 2022, 2023 E 2024

Na Resolucién de Alcaldia nim. 2025-0666, do 7 de xullo de 2025, aprobaronse as
seguintes bases:

BASES QUE REGULARAN 0S PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS E POSTOS DE
TRABALLO VACANTES NO CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE MOANA, INCLUIDAS
NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO DOS ANOS 2022, 2023 E 2024

BASES XERAIS

PRIMEIRA. OBXECTO

O obxecto destas bases é regular os procesos selectivos para a provision das seguintes prazas
e postos de traballo vacantes no cadro de persoal, incluidos nas seguintes Ofertas de Emprego
Publico:

e Ofertade Emprego Publico doano 2022 (en adiante OPE 2022), aprobada por Resolucion
de Alcaldia 2022-0658 do 30 de xufio de 2022 (BOP niim. 131, do 11 de xullo de 2022 e
DOG n®142, do 27 de xullo de 2022).

e Ofertade Emprego Publico doano 2023 (en adiante OPE 2023), aprobada por Resolucién
de Alcaldia 2023-0614 do 30 de xufio de 2023 (BOP niim. 158, do 17 de agosto de 2023 e
DOG n®173, do 12 de setembro de 2023) corrixida na Resolucién de Alcaldia 2023-0783
do 4 de setembro de 2023 (BOP nim. 177, do 13 de setembro de 2023 e DOG n2193, do
10 de outubro de 2024)

e Ofertade Emprego Publico doano 2024 (en adiante OPE 2024), aprobada por Resolucion
de Alcaldia 2024-1122 do 30 de decembro de 2024 (BOP nim. 13, do 21 de xaneiro de
2025 e DOG n®23, do 4 de febreiro de 2025)

PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA.

N@ Denominacion Grupo Subgrupo Escala Subescala Provision

2 Administrativo/a C C1 Adm. Xeral Administrativa Quenda libre
1 Bibliotecario/a A A2 Adm.Especial Técnica Quenda libre
1 Arquitecto/a técnico/a A A2 Adm.Especial Técnica Quenda libre
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PERSOAL LABORAL FIXO.

N@ Denominacion Grupo Subgrupo Provision

1 Capataz 4 4A Promocioén interna
1 Oficial 12 mantemento 4 4B Quenda libre

3 Limpador/a 5 5B Quenda libre

1 Oficial/a 12 albanel 4 4B Quenda libre

As ditas prazas estaran dotadas coas retribucions basicas correspondentes ao seu grupo
de titulacion e coas retribucions complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se
adscriba a praza.

SEGUNDA. PUBLICIDADE DAS BASES

O texto integro das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOP),
no taboleiro de anuncios e na sede electréonica do Concello de Moafia https://concellodemoana.
sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/seccién “Emprego
Publico”).

0 anuncio da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial
do Estado (BOE).

TERCEIRA. REQUISITOS

1. Para seren admitidos/as a realizacién das probas selectivas, de conformidade co establecido
no artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP), as persoas candidatas
que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan acreditar os seguintes requisitos:

1.a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP,
respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

1.b) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas.

1.c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, se é o caso, daidade maxima
de xubilacion forzosa.

1.d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéons publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucidn xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que desempenaban en caso do
persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado.

1.e) Posuir ou estar en disposicion de obter a titulacién esixida nas bases especificas
para o ingreso na praza. No caso de equivalencia ou homologacidn debera xustificarse
con certificado expedido polo organismo competente para establecelas e expedilas.
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1.f)Nonatoparseincurso/aenningunhadascausasdeincapacidade ouincompatibilidade
que determine a lexislacidn vixente.

1.g) Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

2. Todos os requisitos anteriores deberan posuilos as persoas aspirantes o dia en que remate
o prazo de presentacion das solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do nomeamento.

CUARTA. PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. As persoas que desexen tomar parte nos procesos selectivos deberdn facelo constar
mediante o modelo de solicitude que figurard como anexo, dirixida 4 Alcaldia - Presidencia da
Corporacién.

As persoas aspirantes achegaran nas solicitudes a seguinte documentacion:

e Orixinal ou fotocopia do DNI.

e Orixinal ou fotocopia da titulaciéon esixida ou, no seu defecto, xustificante de ter
cumpridos todos os requisitos para a expedicién desta antes da toma de posesion.

e Orixinal ou fotocopia do titulo CELGA indicado nas bases especificas para a exencién da
proba de idioma galego.

¢ Declaracién xurada de cumprir os requisitos 1.d) e 1.f) indicados na base terceira.

e (Calqueraoutradocumentacion queseindique nasbasesespecificasde cadaconvocatoria.

Cando as bases xerais ou especificas contemplen a exencién dalgunha proba, as persoas
aspirantes deberan facelo constar na sta solicitude.

2. 0 prazo para presentar as solicitudes de participacion sera de vinte dias naturais, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio destas bases no Boletin Oficial do Estado.

3. As solicitudes presentaranse segundo o indicado a continuacion:
a) Presentacion electronica preferente.

A solicitude de participacién no procedemento selectivo realizarase, de forma preferente por
medios electrdnicos, a través do formulario dispofible na sede electrénica do Concello de Moafia.

Para presentar as solicitudes a través do rexistro electrénico, a sede electronica do Concello
de Moaia admite os certificados electronicos do sistema Cl@ve, que contempla a utilizacion de
sistemas de identificacion baseados en claves concertadas (sistemas de usuario e contrasinal)
e os certificados electrénicos (incluido o DNIe).

b) Presentacion presencial opcional.

Tamén poderan presentarse as solicitudes presencialmente no Rexistro Xeral do Concello de
Moafia ou en calquera dos lugares e rexistros establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas, utilizando
o formulario normalizado para a presentacién presencial deste procedemento que se recolle
como anexo a estas bases.
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0 modelo de solicitude de participaciéon no procedemento selectivo estara a disposicién das
persoas interesadas nas oficinas administrativas do Rexistro do concello (Planta baixa da Casa
Consistorial, ria As Barxas, 2 Moafia, en horario de 9 a 14h, de luns a venres) e no Taboleiro
electronico de anuncios da sede electréonica do Concello de Moafia ao que se accede a través
da https://moana.sedelectronica.gal (apartado “INFORMACION XERAL’- Taboleiro de anuncios/
seccion “Emprego Publico”).

As solicitudes que se presenten a través das oficinas de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas polo persoal de Correos antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacions diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a
remitiran seguidamente ao organismo competente.

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello de Moafia deberan ser
comunicadas o mesmo dia da presentacion por fax ao Concello (986310104) e/ou mediante
correo electréonico a auxiliar.persoal@concellodemoana.org, enviando a copia da solicitude
debidamente selada e presentada no organismo correspondente antes do fin do prazo para a
presentacién de solicitudes.

4. Ampliacién do prazo nos supostos de non dispoiiibilidade da sede electrénica.

Cando no derradeiro dia do prazo se produza unha incidencia técnica que imposibilite
o funcionamento da sede electronica do Concello de Moafla, o prazo afectado ampliarase
automaticamente, ata o seguinte dia habil, en beneficio de todas as persoas interesadas no
procedemento, ainda que esta ampliacion s6 producira efectos para a presentacion de solicitudes,
escritos e comunicacions por medios electrénicos, no senso indicado na letra a) do apartado
32 desta base.

Para que se produza a ampliacién automatica do prazo segundo o previsto nesta base sera
necesario e esixible que a incidencia tefia unha duracién continuada superior a 1 hora nas
ultimas 24h ou de menos de 1 hora nas ultimas 12h do prazo.

A ampliacién do prazo sera, no seu caso, obxecto de publicidade mediante un anuncio
publicado no taboleiro electrénico, seccion emprego publico, da sede electrénica do Concello
de Moafia, no que se indicara con claridade a incidencia informatica que da lugar a ampliacién
do prazo e a verificacién desta, asi como o dia habil seguinte no que finaliza o prazo ampliado.

Deberd quedar constancia no expediente desta incidencia técnica mediante documento
expedido para o efecto, no que conste tal incidencia, o tempo que permaneceu inactiva a sede
electronica e, na medida do posible, as stias causas.

5. As persoas aspirantes con discapacidade recofiecida serdn admitidos/as as probas selectivas
en igualdade de condiciéons que os demais aspirantes, sempre que as suas limitaciéns non
sexan incompatibles co normal desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes aos postos
convocados.
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Neste senso, as persoas con discapacidade recofiecida que, como consecuencia desta,
presenten especiais dificultades para a realizacion das probas selectivas reguladas nestas bases,
poderan formular peticién concreta na solicitude de participacién, na cal deben reflectir as
necesidades especificas que tefian para acceder ao proceso de seleccion.

En tal caso, e para os efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou
non da concesién do solicitado, a persoa candidata xuntara o ditame técnico facultativo emitido
polo 6rgano técnico de cualificacion do grao de minusvalia competente, acreditando de forma
que faga fe, a deficiencia ou deficiencias permanentes que deron orixe ao grao de minusvalia
recofiecido, nos termos que resultan da ORDE PRE/1822/2006, de 9 de xufio, do Ministerio da
Presidencia, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

6. Segundo a Ordenanza de normalizacion linglistica do Concello de Moafia o idioma de
traballo e comunicacién nesta administracion local é o galego polo que os distintos exercicios
da fase de oposicidn realizaranse nesta lingua. Porén, para dar cumprimento ao previsto
na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, aquelas persoas que desexen
realizar os exercicios en castelan deberan solicitalo expresamente na solicitude. Por motivos
de operatividade, unha vez feita a solicitude na que se escolla un idioma non se permitira a
stia modificacién nin se admitiran as solicitudes presentadas féra do prazo de presentacion de
solicitudes.

7. As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude, se
ben os erros de feito que se poidan detectar poderan emendarse ou repararse en calquera
momento, ben de oficio ou a peticidn de parte, sen que isto supofia a posibilidade de achegar
nova documentacion.

8. A Administraciéon podera requirir a mostra dos documentos orixinais para o cotexo das
copias simples presentadas.

QUINTA. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Rematado o prazo sinalado para a presentacion das solicitudes, a alcaldesa ditara resolucion
declarando aprobada a listaxe de persoas admitidas e excluidas, especificando, se é o caso, as
causas da exclusion, que se publicara no BOP, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello de Moafa https://concellodemoana.sedelectronica.gal.

2. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir
do seguinte ao da publicacién da resolucion no BOP, para poder emendar, de ser o caso, o defecto
que motivase a exclusion. A listaxe provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de
reclamacions, se non as houbese. No suposto de que se produzan reclamacions, debera ditarse
unha nova resolucion coa listaxe definitiva estimando ou rexeitando as alegacions. Esta listaxe
definitiva publicarase no BOP, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.
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3. Contra a resolucion aprobatoria da listaxe definitiva, poderase interpofier recurso
potestativo de reposiciéon ante o mesmo 6rgano que a ditou, no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte ao da notificacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso- Administrativo de Pontevedra.

4. O feito de figurar incluido/a na relacion de persoas admitidas e excluidas non prexulga que
se lles recofieza as persoas interesadas posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, que deberan xustificar documentalmente no suposto de que as persoas aspirantes
admitidas superen as probas selectivas.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. O tribunal cualificador do proceso selectivo estara integrado por cinco membros titulares
(un/ha presidente/a, un/ha secretario/a e tres vogais) e cinco suplentes que seran designados
pola Alcaldia. A Resolucidén na que se nomean as persoas titulares e suplentes integrantes do
tribunal cualificador publicarase no BOPPO e no taboleiro de anuncios do concello.

A composicién do tribunal realizarase tendo en conta a paridade entre homes e mulleres
de acordo co previsto na Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
homes e mulleres. Ademais axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, que deberan posuir unha titulacién ou especializacién igual ou superior a
esixida para acceder &s prazas convocadas e teran voz e voto, agas no caso do/a secretario/a. A
pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non poderan desempefarse
en representacion nin por conta de ninguén.

Non poderan formar parte do tribunal as persoas de eleccién ou designacién politica ou o
persoal funcionario interino.

2. O tribunal podera incorporar nos seus traballos a asesores/as especialistas, con voz e
sen voto, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, estes/as
limitaranse a prestaren a sia colaboracidn nas sudas especialidades técnicas.

3. As persoas integrantes do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicando tal
circunstancia & Alcaldia-presidencia, cando concorran nelas algunha das circunstancias previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP),
asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos
anteriores a publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar as
persoas integrantes do tribunal cando concorran nelas algunha das circunstancias previstas
para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSP.

4. Na sesion constitutiva do tribunal seran adoptadas as decisiéns oportunas para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas. O tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza
da maioria absoluta das persoas que o integran, titulares ou suplentes, e axustara as suas
actuacioéns ao disposto nas Leis 39/2015 e 40/2015 e nas bases xerais e especificas reguladoras
da convocatoria.
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No caso de ausencia do presidente titular e do suplente, actuara no seu lugar o/a vogal que
se nomeou en primeiro lugar.

5. O tribunal cualificador adoptara as medidas precisas nos casos que resulte necesario
para que as persoas aspirantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizar
os exercicios que as dos demais aspirantes; disporan, se é o caso, das posibles adaptacions de
tempo e de medios.

6. As persoas que integran o tribunal que asistan as sesidns percibiran as axudas de custo
pola sua asistencia segundo as contias legalmente establecidas.

SETIMA. COMEZO DOS EXERCICIOS

1. A data e hora para o comezo do primeiro exercicio das probas fixarase xunto coa publicacion
da listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas. A data das seguintes probas sera fixada
polo tribunal de acordo coas normas fixadas nestas bases e publicada na sede electronica do
Concello de Moafa https://concellodemoana.sedelectronica.gal. e no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello.

2. As persoas aspirantes serdn convocadas para cada exercicio nun Unico chamamento,
quedando decaidas no seu dereito as persoas opositoras que non comparezan a realizalo, salvo
os casos debidamente xustificados, que resolvera o tribunal.

3. No concurso-oposicion o tribunal debera reunirse antes da data fixada para o primeiro
exercicio da oposicion co fin de efectuar a valoracion e a cualificaciéon dos méritos achegados
polas persoas aspirantes.

4. As persoas aspirantes deberdn presentarse para realizar cada exercicio provistos do DNI,
ou documento fidedigno acreditativo da stia personalidade a xuizo do tribunal, e tamén cos
medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles.

5. Seran funciéns do tribunal baremar a documentaciéon achegada para valorar os méritos
e corrixir e valorar as probas tedricas, practicas ou test, segundo se determine en cada caso.

OITAVA. CARACTERISTICAS DAS PROBAS

Os procedementos de seleccidn, . fase de oposicidn, consistiran en probas de coflecementos
xerais ou especificos teoricos, tedrico-practicos, test, etc.,, segundo a natureza e as funcions
dos postos de traballo que van desempefiar. Os exercicios que realizaran as persoas aspirantes
describiranse nestas bases e nas bases especificas.

De ser o caso, na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos achegados
polas persoas aspirantes conforme o baremo descrito nas bases especificas.
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NOVENA. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

1. Cando asi o considere, o tribunal podera requirir s persoas opositoras que acrediten a
sua identidade.

2. Na realizacidn e correccion dos exercicios garantirase o anonimato, salvo en aqueles que
pola sda natureza non sexa posible realizalos de forma an6énima, podendo o tribunal utilizar
os medios que considere oportunos.

3. Cando non sexa posible que todas as persoas opositoras realicen os exercicios de xeito
simultaneo a orde de actuacidn das persoas opositoras iniciarase alfabeticamente pola primeira
da letra «T», de conformidade co establecido na Resolucion do 28 de xaneiro de 2022 (DOG ntm.
24, do 4 de febreiro) pola que se publica o resultado do sorteo ao que se refire ao Regulamento
de seleccion de persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia.

4. Concluido cada un dos exercicios, o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios e na
sede electrénica do Concello de Moafia https://concellodemoana.sedelectronica.gal, a relacién
de persoas aspirantes coa indicacion da puntuacion obtida. Esta publicacion debera facerse,
polo menos, con 12 horas de antelacién & nova reunién do tribunal cando se trate do mesmo
exercicio, e con 24 horas de antelacién cando se trate dun novo exercicio.

Todas as persoas aspirantes teran un prazo de cinco dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién da listaxe, para presentar as reclamaciéns que consideren oportunas.

Logo de resolver, no seu caso, as alegaciéns presentadas, ou transcorrido o citado prazo,
convocarase as persoas aspirantes que o superaron para a realizaciéon do seguinte exercicio.

5. Desde o momento en que remate un exercicio ou proba ata que comece o seguinte debera
transcorrer un prazo minimo de 48 horas.

6. Os exercicios serdn realizados a porta pechada, sen outra asistencia que as persoas
integrantes do tribunal, as persoas colaboradoras designadas por este e as persoas opositoras,
excepto para a lectura por parte das persoas opositoras dos exercicios escritos, que se realizara
en sesion publica. Neste caso, a persoa aspirante que non acuda a lectura publica sera declarada
non apta e polo tanto eliminada do proceso selectivo.

7. Se en calquera momento do proceso selectivo chegase ao cofiecemento do tribunal que
algunha das persoas aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, tras a audiencia da persoa interesada, debera proporlle & Alcaldia-presidencia a
sua exclusion indicando as deficiencias ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

8. Contra os acordos do tribunal podera interporse recurso administrativo de alzada ante a
Alcaldia-presidencia que o nomeou, segundo o previsto na Lei do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.
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DECIMA. CUALIFICACION DOS EXERCICIOS NA FASE DE OPOSICION

Cada un dos exercicios dos procesos selectivos puntuaranse de conformidade co sinalado
nas bases especificas correspondentes.

DECIMO PRIMEIRA. CUALIFICACION DOS MERITOS NA FASE DE CONCURSO

1. Na fase de concurso, previa a fase de oposicion e que non terd caracter eliminatorio
nin podera terse en conta para superar os exercicios da fase de oposicion, comprobaranse
e cualificaranse os méritos achegados polas persoas aspirantes, que deben xustificarse con
documentos orixinais ou copias simples acreditativas daqueles, e que necesariamente deberan
ser presentados xuntamente coa solicitude de participacién no proceso selectivo. Non serdn
tidos en conta nin valorados os presentados con posterioridade ao prazo de presentacion de
solicitudes.

2. A cualificaciéon dos méritos na fase de concurso serd anterior 4 primeira proba da fase de
oposicion e as puntuacidns outorgadas seran publicadas no taboleiro de anuncios do concello
antes do comezo do primeiro exercicio da fase de oposicidon. Contra esta valoracién, as persoas
interesadas poderan formular alegacions ante o tribunal seleccionador no prazo de cinco dias
héabiles, contados a partir da sda publicacién no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello.

3. Nas bases especificas de cada convocatoria establecerase a puntuacién maxima da fase
de concurso.

4. Na fase de concurso valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas da
praza, segundo o previsto nas bases especificas correspondentes a cada proceso selectivo
puntuandose de conformidade co baremo sinalado nestas.

DECIMO SEGUNDA. FASE DE OPOSICION

1. Nas bases especificas de cada convocatoria regularase a puntuacién maxima na fase de
oposicién e a cualificaciéon de cada exercicio obrigatorio e eliminatorio.

2. Nas probas consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test o 6rgano de
seleccion estd habilitado para determinar a puntuacion (nota de corte) esixida para superar o
exercicio con posterioridade a sda correcciéon sempre que se faga con caracter previo a cofiecer
a identidade das persoas aspirantes examinadas.

O tribunal queda facultado para establecer unha puntuacién minima en supostos, epigrafes,
temas ou partes nos exercicios do proceso selectivo, de tal forma, que a persoa aspirante que non
a acade non podera superar o exercicio e sera eliminado desa proba e, polo tanto, do proceso
selectivo, con independencia do resultado que acade nas outras partes da proba. De facer uso
desta posibilidade, o tribunal deberd comunicar isto aos opositores antes da realizacién do
exercicio, podendo trasladarllo a estes no enunciado da proba ou exame ou de forma verbal antes
de comezar o exercicio ou a través de calquera outro medio que o tribunal considere adecuado.
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0 tribunal podera establecer penalizacidns en relacién a cada unha das probas ou partes deste
que integren o proceso selectivo, debéndose aplicar por igual a todas as persoas opositoras.

0 o6rgano de seleccion, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde a natureza da
proba, poderd establecer os criterios de valoracién que desenvolvan os criterios esenciais
fixados polas bases en cada exercicio asi como os parametros ou guias de correccién para a
solucion dos exercicios. A fixacion destes criterios e parametros ou guias de correccidn farase
con caracter previo ao comezo da correccion da proba sen que sexa necesario que os cofiezan
as persoas aspirantes antes da realizacion do exercicio. No caso de que a proba requira lectura
publica, estes deberanse establecer en calquera momento antes de comezar a lectura publica.

3. A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera o resultado da media
aritmética das puntuaciéns outorgadas por todas as persoas integrantes do tribunal. Cando
entre duas puntuacions outorgadas por parte das persoas integrantes do tribunal exista unha
diferenza de tres ou mais enteiros, seran excluidas automaticamente ambas, a maior e a menor,
e calcularase a media aritmética coas puntuaciéns concedidas polas demais persoas integrantes
do tribunal.

4. As persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco dias habiles, que contaran dende o
dia seguinte ao da publicaciéon das puntuaciéns de cada exercicio da fase de oposicién e da
puntuacion total da fase de oposiciéon, para facer alegacions a estas.

DECIMO TERCEIRA. CUALIFICACION FINAL E RELACION DE PERSOAS APROBADAS

1. A cualificacién obtida polas persoas aspirantes, resultante da suma das puntuaciéns
outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios, sumaraselle a que corresponda
aos exercicios obrigatorios non eliminatorios, os voluntarios e, de ser o caso, as puntuacions
obtidas na fase de concurso, acadando asi a puntuacion total final.

Determinada a cualificacion final das persoas aspirantes, o tribunal fara publica a relacion
de persoas aprobadas na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello.

2. O tribunal non podera en ningin caso aprobar nin declarar que superaron as probas
selectivas un niimero superior de aspirantes ao das prazas ou postos de traballo convocados.
Calquera proposta de persoas aprobadas que contraveiia o establecido anteriormente sera nula
de pleno dereito.

Non obstante, o tribunal, ao cualificar cada un dos exercicios, non tera en conta a limitacion
anterior, que sé se considerara ao formularlle 4 Alcaldia-presidencia a proposta coa relacién
de persoas aprobadas, na que s6 se incluiran aquelas persoas opositoras que obtivesen a maior
puntuacion total final, que nunca podera ser superior ao numero de prazas ou postos de traballo
convocados en cada proceso selectivo.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.
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3. A partir da data de publicacion da listaxe, abrirase un prazo de cinco dias habiles para a
presentacién das reclamacions.

4. No suposto de empate na puntuacion total final de dias ou mais persoas aspirantes, este
resolverase a favor das persoas que cumpran por orde de preferencia os requisitos que se
estableceran nas bases especificas de cada convocatoria.

DECIMO CUARTA. ELABORACION DE LISTAXES DE RESERVA OU DE AGARDA
1. Normas xerais: obxecto, elaboracién, aprobacién e publicidade

As persoas aspirantes que superasen algiin ou todos os exercicios do procedemento selectivo
e non obtiveran praza integrardn unha listaxe de reserva ou de agarda para cubrir necesidades
de emprego de caracter interino ou temporal para cubrir prazas da mesma escala, subescala
e grupo de clasificacién. Asemade poderan ser chamados nos mesmos termos para prover
temporalmente postos reservados ao persoal laboral, cando o seu grupo, categoria e funciéns
sexan as mesmas.

No caso de que a documentacion da solicitude foxe presentada con copia simple, as
persoas aprobadas teran que traer os documentos orixinais para cotexar que coinciden coa
documentacién achegada. O Tribunal examinara que a documentacién coincida coa presentada
e se deducise que existe algunha anomalia ou carece dalgin requisito corrixird a baremacién
ou eliminara a persoa da listaxe de reserva segundo proceda.

A elaboracién da dita listaxe de reserva ou de agarda realizarase de oficio polo Tribunal
cualificador na forma que se establece nos paragrafos seguintes e sera aprobada polo 6rgano
competente xunto cos resultados definitivos do proceso selectivo.

Incluiranse na listaxe de reserva aqueles opositores que superasen algiin ou todos os exercicios
da oposicién e non obtefan praza, segundo a orde de puntuacién que obtivesen no proceso
selectivo resultante da suma das puntuaciéns acadadas segundo o indicado na base décimo
terceira.

A listaxe de reserva serd publica e as persoas candidatas que a integren seran contratadas
temporalmente ou nomeadas interinamente segundo a orde de prelacién que figura nesta e que
resulta da puntuacién obtida no proceso selectivo.

2. Vixencia e xestion administrativa da listaxe de reserva ou de agarda

Estas listaxes de reserva estaran en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa
finalidade de prover en propiedade os postos correspondentes as categorias das que se trate.

As listaxes de reserva creadas neste proceso selectivo teran preferencia sobre todas as listaxes
de reserva correspondentes as categorias das prazas convocadas xeradas a partir de calquera
proceso selectivo anterior a esta convocatoria.
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A xestién administrativa das listaxes de reserva realizarase polo persoal do Concello de
Moafia que en cada momento estea adscrito ao departamento de Persoal.

DECIMO QUINTA. FUNCIONAMENTO DA LISTAXE DE RESERVA E RENUNCIAS
1. Chamamento para a incorporaciéon dunha persoa aspirante.

Cando as necesidades do servizo debidamente xustificadas asi o requiran, procederase sempre
ao chamamento da persoa da listaxe de reserva con maior cualificacidn nesta e por estrita orde.

Neste senso, a orde de prelaciéon das persoas integrantes da listaxe sera a establecida en
base 4s puntuaciéns acadadas no proceso selectivo, sen prexuizo das modificaciéns na orde da
listaxe por renuncias, suspension de chamamentos ou outras circunstancias que se poidan dar
durante a vixencia desta, de acordo co procedemento establecido nestas bases.

Sen prexuizo do establecido para o procedemento de urxencia, na comunicaciéon da oferta
de traballo temporal utilizarase calquera procedemento que garanta a constancia escrita ou
electronica da sda recepcidn, tendo en conta as formas de comunicacidn cuxa preferencia fora
determinada polas persoas candidatas como preferentes.

A persoa aspirante chamada dispora, como regra xeral, de tres dias habiles dende a sta
recepcién para aceptar ou rexeita-la oferta. En casos de extrema urxencia do nomeamento ou
da contratacién este prazo sera dun dia habil.

Cando o chamamento sexa efectuado por medios electrdnicos, sera de aplicacion o disposto na
LPAC, respecto a practica da notificacién por medios electrénicos e a presuncién do rexeitamento
desta transcorridos dez dias naturais sen que se acceda 6 seu contido.

Nos procedementos de urxencia o chamamento para a comunicacién das ofertas de traballo
farase telefonicamente. A persoa funcionaria que as realice fard constar nun libro de rexistros
todas as chamadas realizadas. No libro de rexistro de chamadas anotarase o dia e hora da
chamada, a persoa destinataria, se houbo ou non resposta, resumo da conversacién mantida e
se acepta ou non o chamamento.

Realizaranse ata tres chamamentos telefénicos en horario de mafa, espazados por un tempo
minimo dunha hora, durante dous dias consecutivos, ao teléfono de contacto que cada un indique
na sua solicitude. En casos de extrema urxencia da contratacion realizaranse os tres intentos
no mesmo dia.

Cando non sexa posible contactar coa persoa candidata esta manterase no mesmo posto da
lista e chamarase ao seguinte.

2. Rematada a causa que orixinou o chamamento e extinguida a relaciéon funcionarial ou
laboral, as persoas candidatas reincorporaranse a listaxe no mesmo posto que ocupaban.
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3. As persoas integrantes das listaxes manteran o mesmo posto cando renuncien ao traballo
ofertado sempre que no prazo de 5 dias habiles acheguen a documentacién que acredite algunha
das seguintes situacidns:

e Por enfermidade, sempre que achegue certificado médico.
e Por estar traballando noutra empresa ou administracion, sempre que achegue copia do
contrato ou da toma de posesion.
4. Seran eliminadas das listaxes aquelas persoas que:
e Unha vez que sexan contratadas renuncien ou extingan voluntariamente o seu contrato
por calquera causa.

e Non superen o periodo de proba estipulado no seu contrato ou nomeamento, previa
rescision deste.

¢ Renuncien ao posto ofertado.

5. A persoa aspirante proposta debera achegar no prazo maximo de tres (3) dias habiles
dende a proposta de nomeamento interino ou contrataciéon a documentaciéon requirida polo
departamento de Persoal. Nos procedementos de urxencia dispora de un (1) dia habil.

As persoas aspirantes que no prazo anterior non presenten a documentacién entenderase
que rexeitan a oferta e procederase ao chamamento da seguinte persoa da listaxe.

DECIMO SEXTA. ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DAS PERSOAS OPOSITORAS APROBADAS
PROPOSTAS POLO TRIBUNAL PARA A SUA CONTRATACION OU NOMEAMENTO

1. As persoas aprobadas e propostas polo Tribunal deberan presentar, se non o fixeron
anteriormente, dentro dun prazo de 20 dias habiles contados desde a publicacién dos resultados
das probas, os documentos orixinais acreditativos de capacidade e dos requisitos esixidos na
convocatoria para acceder 4 praza convocada. Debera achegar ademais:

e Certificado expedido por médico colexiado de non padecer enfermidade nin defecto fisico
que impida o normal desenvolvemento das funcions inherentes ao posto de traballo.

e Orixinal ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido para o ingreso.

¢ Orixinal ou fotocopia compulsada do DNI.

e Orixinal ou fotocopia compulsada do documento de afiliacién & Seguridade Social.

e C(Certificado orixinal de conta bancaria.

e No caso de nomeamentos e adscricién a postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores achegarase unha certificacién negativa do Rexistro central
de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de condena por sentenza firme por algiin
delito contra a liberdade e indemnidade sexual (en cumprimento do artigo 13.5 da Lei
Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién do menor, modificado pola Lei 26/2015,
do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion da infancia e da adolescencia)

e No caso de presentar a documentacion da solicitude por sede electronica tera que traer
os documentos orixinais para cotexar que coinciden coa documentacién achegada.
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2. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados,
as persoas aspirantes poderan acreditar que retinen as condiciéns esixidas mediante calquera
outro medio de proba admitido en dereito.

3. A persoa que non presentase a documentacién sinalada dentro dos prazos fixados, salvo
causa de forza maior debidamente xustificada, non podera ser nomeada funcionaria de carreira
ou persoal laboral fixo, segundo corresponda, nin tampouco se do exame da documentacion se
deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos.

4. As persoas aspirantes aprobadas que tivesen a condiciéon de persoal funcionario ou
laboral fixo do Concello de Moafia estaran exentas de xustificar as condiciéns e os requisitos xa
acreditados para obter o seu anterior nomeamento e deberan presentar soamente a xustificacion
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

DECIMO SETIMA. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

1. Concluido o proceso selectivo, as persoas aspirantes propostas polo Tribunal seran
nomeadas persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pola Sra. Alcaldesa-presidenta,
unha vez que se tefia xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos
nestas bases para o ingreso.

2. A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara
a publicacion dos nomeamentos no BOP, sen prexuizo da stia toma de posesion unha vez que
se practique a notificaciéon persoal de nomeamento.

3. A toma de posesidn efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte
ao da publicacién do nomeamento; previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma
establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril. De non facelo, sen existir causa xustificada,
que debera ser alegada e aceptada, as persoas nomeadas quedaran en situacién de cesantes,
anulandose todas as actuacidons conducentes ao nomeamento, sen prexuizo das responsabilidades
nas que puidese ter incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

Neste caso, o tribunal podera formular nova proposta de nomeamento a favor da persoa
aspirante que, tendo superado a totalidade do proceso selectivo, lle segue na orde de puntuacién.

4. Os funcionarios municipais que sexan nomeados para a provisién dunha praza
inmediatamente superior polo sistema de promocion interna deberan tomar posesion da mesma
no prazo de dez dias contados dende o dia seguinte & notificacion do nomeamento.

DECIMO OITAVA. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas das distintas convocatorias vinculan 4 Administracién local, ao
tribunal cualificador e 4s persoas aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.
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DECIMO NOVENA. INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as bases da
convocatoria e para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion. Ademais
poderan adoptar os acordos necesarios, procurando en todo caso a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo e deixando constancia nas actas das sesions de todos aqueles acordos que
afecten ao desenvolvemento das probas.

VIXESIMA. REXIME XURIDICO

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto:
e no Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico,
e naLei2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
e na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,

¢ noRealdecretolexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,

e no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, sobre regras basicas e programas minimos de
procedemento de seleccién dos funcionarios da administracién local,

e no Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado, provisién de postos de
traballo e promocién profesional,

e no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de
persoal da Administracion da Comunidade auténoma de Galicia,

e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas,

e no Real Decreto 203/2021, do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
actuacidon e funcionamento do sector publico por medios electrénicos,

e naLei5/1997 do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia e

¢ nas demais disposicions legais aplicables.

DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuaciéns do
tribunal poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, asi como a Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

A Administracion local tamén poder3, de ser o caso, revisar as resoluciéns do tribunal segundo
o previsto na citada Lei 39/2015, do 1 de outubro.
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BASES ESPECIFICAS
1. UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A (QUENDA LIBRE)

PRIMEIRA. CARACTERISTICAS DA PRAZA.

PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA.

N@ Denominacion Grupo Subgrupo Escala Subescala Provision

Arquitecto/a

1 S
técnico/a

A A2 Adm.Especial Técnica quenda libre

SEGUNDA. CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso selectivo, ademais das condiciéns xerais sinaladas na
base terceira das bases xerais que regulan esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Estarenposesidonouencondiciénde obtelonadataen queremate o prazo de presentacién
de instancias, do Titulo de arquitecto/a técnico/a ou graduado/a nunha titulacién que
habilite para a profesion de arquitecto/a técnico/a. No caso de titulacions oficiais non
expedidas en Espafia deberase estar en posesion, na mesma data do remate do prazo
para presentar as instancias, da correspondente convalidacién ou da credencial que
acredite a homologacion do titulo, expedida polo organismo competente. Para acreditar
este requisito a persoa aspirante debera achegar copia do titulo oficial ou, no seu
defecto, copia do xustificante de ter efectuado o depésito para obtelo.

Todos os requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes da convocatoria.

TERCEIRA. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién para ingresar nesta praza é oposicion en quenda libre.

CUARTA. FASE DE OPOSICION.

A puntuacidén na fase de oposicion serd de 100 puntos por todos os conceptos, equivalentes
ao 100% da puntuacién total do proceso selectivo.

Os exercicios da fase de oposicion seran os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito a un test de 100 preguntas con catro respostas alternativas por pregunta, baseado no
contido do temario que figura na base sexta destas bases especificas.

0 tempo de realizacion deste exercicio sera de 120 minutos.
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O tribunal dispora dos medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas
aspirantes na realizacion do exercicio.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 (cero) a 20 (vinte) puntos, correspondéndolle ao
tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun nimero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser
o caso, a penalizacién por respostas incorrectas. Neste exercicio cada resposta incorrecta
penalizara un terzo da puntuacion de cada pregunta acertada e non se puntuaran as preguntas
non contestadas.

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituirdn, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira nun cuestionario de
5 preguntas de contido teérico, propostas polo Tribunal e relacionadas coas materias da parte
especifica do temario que figura na base sexta das bases especificas. O tempo asignado para a
realizacion desta proba serd de 90 minutos.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente pola persoa aspirante ante o tribunal, sendo
excluidos do proceso selectivo automaticamente as persoas que non comparezan.

Neste exercicio valorarase que as respostas se axusten ao contido das cuestions formuladas,
o nivel de cofilecemento, a capacidade e a formacion xeral, a claridade de ideas, a precisién e o
rigor na exposicion e a calidade da expresion escrita.

Cualificarase cunha puntuacion de 0 (cero) a 30 (trinta) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuaciéon minima de 15 (quince) puntos.

TERCEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en desenvolver un ou
varios supostos de caracter practico durante un periodo de 120 minutos. 0/s suposto/s que se
propofia/n deberd/n permitir avaliar a capacidade das persoas aspirantes para desenvolver as
tarefas propias do posto de traballo ao que se opta e relacionadas coas materias que integran
a parte especifica do temario que figura na base sexta destas bases especificas.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente pola persoa aspirante ante o tribunal que
podera realizar preguntas ou solicitar aclaraciéns acerca do seu contido, sendo excluidos do
proceso selectivo automaticamente as persoas que non comparezan a lectura.

Para a realizacién desta proba as persoas aspirantes poderan acudir provistas, para a sda
consulta, de copias da normativa, en soporte papel, publicadas no Boletin Oficial do Estado, ou
diarios oficiais (DOG e BOP.PO), asf como textos legais de calquera editorial ainda que incltan
comentarios, sempre que estes se limiten exclusivamente a meras concordancias normativas,
citas de resolucions xudiciais ou administrativas, ou referentes a textos publicados por autores
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sobre a materia. Agora ben, non se permitird o uso de dispositivos dixitais, libros de texto,
sentencias, mementos ou similares. Tamén se permitira o uso de calculadora.

Neste exercicio o tribunal valorara os cofiecementos das persoas aspirantes, a orde e
claridade de ideas, a claridade da exposicién escrita, a capacidade de razoamento e sintese, a
suia capacidade de analise, a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién proposta
e as conclusiéns formuladas.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 (cero) a 50 (cincuenta) puntos, sendo necesario para
superalo obter unha puntuacién minima de 25 (vinte e cinco) puntos.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacion de cada suposto, entenderase que
tefien idéntica valoracién cada un deles.

CUARTO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en realizar unha proba
sobre o cofiecemento do idioma galego, que determinara o tribunal co asesoramento do Servizo
de normalizacién lingiliistica e sen uso de material de apoio.

O tempo asignado para realizar este exercicio serd de 30 minutos.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir
o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado. Esta acreditacion tera que realizarse durante o
prazo de presentacion de solicitudes.

Esta proba serd cualificada como Apto/a / Non apto/a, quedando excluidas automaticamente
do proceso selectivo as persoas opositoras declaradas non aptas.

QUINTA. DESEMPATES

No suposto de empate na puntuacion total final de diias ou mais persoas aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacidn obtida no terceiro exercicio e se isto non fose
abondo, pola puntuacién obtida no segundo e primeiro exercicio ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacién se anunciara,
para a posible presencia das persoas aspirantes afectadas, sinalando o lugar, dia e hora da
suia celebracion, mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do concello.

SEXTA. TEMARIO
a) Xeral

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios
xerais. Reforma da Constitucidon. O Tribunal Constitucional. Dereitos e deberes fundamentais
dos espanois. A stia garantia e suspensiéon. O Defensor do Pobo.
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Tema 2. O Municipio: concepto e elementos. A Organizacion Municipal. Competencias da
Administracién Local. Servizos minimos. O Goberno municipal: clases de 6rganos. O Pleno
da Corporacion. A Alcaldia. A Tenencia de Alcaldia. A Xunta de Goberno Local. As Comisidns
Informativas. Outros 6rganos complementarios.

Tema 3. Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados do Concello. As sesidns: clases,
requisitos e procedementos de constitucidn e celebracién. Convocatoria e orde do dia. Sistema
de votacion e computo de maiorias. Actas e certificacions. Notificacions e publicacién de acordos.
Impugnacions e accidns contra actos e acordos das entidades locais. A potestade regulamentaria
local: As ordenanzas e os regulamentos. Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacion. Os
bandos.

Tema 4. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos
administrativos. Motivacion e forma. Eficacia dos actos administrativos. Executividade. Execucion
forzosa. Suspension. Validez e invalidez dos actos administrativos: nulidade de pleno dereito
e anulabilidade. Validacion. Conservacion e conversidn. A revogacion. A rectificacion de erros
materiais e de feito.

Tema 5. Revision de actos en via administrativa. Validacién. Revision de oficio. Declaracion de
lesividade. Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso—administrativo.

Tema 6. O procedemento administrativo comun. Principios informadores. Garantias do
procedemento. As fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucién
e terminacion. COmputo de prazos. Declaraciéns responsables e comunicacidns. A obriga de
resolver e o réxime do silencio administrativo.

Tema 7. O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais:
concepto, natureza e elementos. Afectacion e mutacions demaniais. Os bens comunais. Trafico
xuridico do patrimonio das entidades locais. Utilizacion e aproveitamento do patrimonio. Xestion
do patrimonio, protecciéon e defensa. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relaciéon
cos seus bens.

Tema 8. Emprego publico local. Normativa basica estatal e normativa autonémica. A oferta
de emprego. O acceso a funcién publica: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Clases de persoal ao servizo das entidades locais. Adquisicién e perda da relacién de servizo.
Situacions administrativas. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. O c6digo de conduta
dos empregados publicos. O réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario dos funcionarios
locais: responsabilidade civil, penal e patrimonial do persoal ao servizo da administracién local.

Tema 9. A potestade sancionadora. Réxime xuridico, concepto e significado. Principios do
exercicio da potestade sancionadora. O procedemento sancionador e as sdas garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora local.

Tema 10. A responsabilidade patrimonial da Administracion. Procedemento das
administraciéns publicas en materia de responsabilidade patrimonial. Principios xerais e
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tramitaciéon dos expedientes. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao
servizo das Administraciéns publicas.

Tema 11. Contratacién (I). Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico
e normativa regulamentaria dos contratos do sector publico. Réxime xuridico dos contratos
do sector publico: especial referencia 4s Administracions Publicas. Entes excluidos e incluidos
na lexislacion estatal de contratos. Partes nos contratos. Capacidade, solvencia, prohibicions
e clasificacion. Os érganos de contratacion. Clases de contratos: contratos administrativos e
privados. Caracteristicas dos contratos de obras, de concesién de obras publicas, de xestién de
servizos publicos, de subministro e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia
de contratos.

Tema 12. Contratacidn (II). Preparacidn e actuacidns preparatorias nos contratos. Seleccién do
contratista e adxudicacion dos contratos: especial referencia os procedementos de adxudicacidon
e criterios de valoracién. Racionalizacion técnica da contratacion: Normas xerais. Acordos
Marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrais de contratacién. Garantias. Formalizacion
do contrato. Comprobaciéon da implantacidn. Supervisions de proxectos. Replanteo previo.
Execucion do contrato. Dereitos o deberes dos contratistas. Abonos ao contratista. Modificacién
do contrato. Recepcion e liquidacion. Prazo de garantia. Revision de prezos.

Tema 13. Marco normativo especifico da Prevencion de Riscos Laborais. A Lei 31/1995, de
8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais e regulamentos de desenvolvemento.

Tema 14. Normativa estatal e galega en materia de igualdade: A lei Organica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes e Decreto 2/2015, de 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 15. Normativa en materia de protecciéon de datos de caracter persoal: Disposicidns
xerais. Principios. Dereitos dos interesados.

b) Especifico.

Tema 1. Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento tnico
de regulacion integrada de actividades econdmicas e apertura de establecementos. Réxime de
comunicacién previa. Avaliacién de incidencia ambiental.

Tema 2. As Normas técnicas de Planeamento de Galicia. O Plan Basico autonémico. O Plan
Xeral de Ordenacién Municipal. Obxecto, determinacions e documentacién. Procedemento de
elaboracién e aprobacion do plan xeral a as sias modificacidns.

Tema 3. Obtencion de terreos de sistemas xerais e locais. A permuta forzosa. A ocupacion
directa.

Tema 4. Titulos habilitantes de natureza urbanistica: Licenzas Urbanisticas, definicion, obxecto,
actos suxeitos a licenza. Documentacion e procedemento. Prelacién de licenzas e outros titulos
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administrativos. Prazos de edificacion. Caducidade das licenzas. As licenzas de ocupacién dos
inmobles. Revision e suspension das licenzas.

Tema 5. Comunicacidns previas. Definicién, obxecto e procedemento para a tramitacion.
Prazos.

Tema 6. Parcelaciéns urbanisticas, segregacions e division de terreos. Réxime das parcelaciéns.
O certificado de innecesariedade.

Tema 7. Deberes dos propietarios de terreos, construcidons e Instalacions. As ordes de
execucion. Execucion forzosa e subsidiaria. A inspeccidn técnica de edificios.

Tema 8. A situacién de ruina. Supostos. Procedemento. Consecuencias da sda declaracion.
A ruina inminente.

Tema 9. Disciplina urbanistica. Proteccién da legalidade: obras sen licenza en curso de
execucion, obras rematadas sen licenza e outros actos sen licenza. Suspensién e revision
de licenzas. Proteccion da legalidade en zonas verdes, espazos libres, viarios, dotacidns e
equipamentos publicos. Proteccidn da legalidade no solo rustico. Infracciéns e sancions.

Tema 10. Infracciéns urbanisticas e sanciéns. Prescricién, persoas responsables, 6rganos
competentes para a imposiciéon de sanciéns. O procedemento sancionador.

Tema 11. Lexislacién medioambiental estatal e galega: Impacto e efectos ambientais. Avaliacion
ambiental integrada. Normativa en materia de incendios forestais. A planificaciéon preventiva.
Competencias municipais en materia de prevencion e defensa contra incendios forestais.

Tema 12. Normativa en materia de xestiéon dos residuos sélidos urbanos. Ordenanzas
municipais en materia de medioambiente. Certificaciéon enerxética de edificios na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Tema 13. A Lei 38/1999, de ordenacién da edificaciéon: esixencias técnicas e administrativas
da edificacidon. Axentes da edificacion. Responsabilidades e garantias. Disposiciéns relacionadas
coa edificacion. Normas, regulamentos e instrucions.

Tema 14. Lei 38/1999, de ordenacién da edificacion. Disposicidéns sobre redaccion de proxectos
e direccién de obras. O libro de ordes e visitas. O certificado final de obras.

Tema 15. Seguridade estrutural na edificacién. DB-SE. Resistencia e estabilidade. Aptitude
ao servizo. Relaciéon con outras normativas estruturais. Normativa de acciéons na edificacion.
DB-SE-AE. Cimentacions na edificacion. DB-SE-C.

Tema 16. Estruturas DB-SE-A, DB-SE-F, DB-SE-M e EHE

Tema 17. Seguridade en caso de incendios na edificacion. DB-SI. Seguridade de utilizaci6on
na edificacidn.

Tema 18. Condicidns acusticas na edificacion Normativa técnica. DB-HR.
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Tema 19. Seguridade de utilizacién na edificacion. Exixencias basicas SUA1 a SUA 8.
Tema 20. Accesibilidade. Exixencia basica SUA 9. Seguridade de utilizacion e accesibilidade.

Tema 21. Lei 10/2014, de 3 de decembro de accesibilidade e Decreto 35/2000, do 28 de
xaneiro. Conceptos basicos. Niveles de accesibilidade. Cddigo accesibilidade

Tema 22. Normas de habitabilidade de vivendas de Galicia.

Tema 23. Organizacion de obras: técnicas de programacion. Plan de obra. Control do proceso
construtivo.

Tema 24. O urbanismo e o Cédigo Civil: as servidumes.

Tema 25. Parcelacidéns urbanisticas, segregacions e division de terreos. O certificado de
innecesariedade.

Tema 26. Deberes dos propietarios de terreos, construciéns e Instalacidons. As ordes de
execucion. Execucién forzosa e subsidiaria.

Tema 27. O PXOM do 2017 do Concello de Moana: Disposicions Xerais. Instrumentos de
desenvolvemento e intervencion na edificacién e uso do solo. Réxime urbanistico do solo.

Tema 28. O PXOM do 2017 do Concello de Moafia: Condicions dos usos. Condicidéns xerais
da edificacion.

Tema 29. O PXOM do 2017 do Concello de Moafia: Condicioéns particulares da edificacion no
solo urbano consolidado. Ordenanzas, pardmetros e excepcidns.

Tema 30. Plans Especiais da Costa no PXOM. O DEUP de Vigo.

Tema 31. Os nucleos rurais tradicionais no PXOM de Moana.

Tema 32. O Solo Urbano Non Consolidado, os poligonos e as ddas fichas no PXOM de Moafia.
Tema 33. O Solo Rustico no PXOM de Moafia.

Tema 34. Plan xeral de ordenacién municipal do Concello de Moana. Condiciéns para o
desenvolvemento do solo urbanizable, as stas fichas. Aplicacion no concello de Moafia tras a
aprobacién da lexislacion vixente do solo de Galicia.

Tema 35. A incidencia no urbanismo municipal das Directrices de Ordenacién do Territorio
e do Plan de ordenacion do litoral de Galicia, aprobadas polo Decreto 19/2011 e do Decreto
20/2011, do 10 de febreiro. Outros instrumentos de ordenacién do territorio con incidencia
no Concello de Moafa.

Tema 36. Patoloxias da edificacion. Obras de emerxencia: apeos e apontoamento. Actuacidns
en caso de desprendementos de elementos da fachada.
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Tema 37. Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de solo e rehabilitacion urbana (I). Estatuto basico do cidadan. Estatuto basico
da iniciativa e a participacion na actividade urbanistica.

Tema 38. Real decreto lexislativo 7/2015 (II). Bases do réxime do solo.
Tema 39. Certificacion enerxética de edificios na Comunidade auténoma de Galicia.

Tema 40. O Real decreto 105/2008. Producién e xestién dos residuos da construcion e
derrubamento. Concepto. Obrigas do produtor de residuos de construcién e derrubo.

Tema 41. Lexislacion de Estradas: estatal e autondémica. Lexislacién do sector ferroviario.

Tema 42. Lexislaciéon en materia de costas. Dominio publico maritimo-terrestre e as suas
zonas de proteccién (servidumes e outras limitaciéns). A sta incidencia no urbanismo.

Tema 43. Lexislacién en materia de augas. Dominio publico hidraulico e as stias zonas de
proteccién (servidumes e outras limitacions). A sda incidencia no urbanismo.

Tema 44. Lexislacion estatal e autonémica de proteccion do patrimonio cultural. Clasificacion,
declaracién e catalogacion dos bens do Patrimonio cultural de Galicia.

Tema 45. Lei 5/2016 do patrimonio cultural de Galicia. Réxime de proteccién e conservacion
do patrimonio cultural de Galicia. Réxime especifico de proteccion e acceso dos bens de interese
cultural. Réxime especifico de protecciéon dos bens catalogados.

2. UNHA PRAZA DE BIBLIOTECARIO/A (QUENDA LIBRE)

PRIMEIRA. CARACTERISTICAS DA PRAZA.

PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA.

N® Denominacion Grupo Subgrupo Escala Subescala Provision

1 Bibliotecario/a A A2 Adm. Especial Técnica quenda libre

SEGUNDA. CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso selectivo, ademais das condicions xerais sinaladas na
base terceira das bases xerais que regulan esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Estarenposesionouencondicidon de obtelonadataen queremate o prazo de presentacion
de instancias do titulo de Diplomatura ou grao nunha titulaciéon da rama de artes e
humanidades ou da rama de ciencias sociais e xuridicas. No caso de titulacidns oficiais
non expedidas en Espafia deberase estar en posesion, na mesma data do remate do
prazo para presentar as instancias, da correspondente convalidacién ou da credencial
que acredite a homologaciéon do titulo, expedida polo organismo competente. Para
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acreditar este requisito a persoa aspirante debera achegar copia do titulo oficial ou, no
seu defecto, copia do xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo.

Todos os requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentaciéon de
solicitudes da convocatoria.

TERCEIRA. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion para ingresar nesta praza oposicidon en quenda libre.

CUARTA. FASE DE OPOSICION.

A puntuacién na fase de oposicion serd de 100 puntos por todos os conceptos, equivalentes
ao 100% da puntuacién total do proceso selectivo.

Os exercicios da fase de oposicion seran os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito a un test de 100 preguntas con catro respostas alternativas por pregunta, baseado no
contido do temario que figura na base sexta destas bases especificas.

0 tempo de realizacion deste exercicio sera de 120 minutos.

O tribunal dispora dos medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas
aspirantes na realizacién do exercicio.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 (cero) a 20 (vinte) puntos, correspondéndolle ao
tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun nimero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser
o caso, a penalizacién por respostas incorrectas. Neste exercicio cada resposta incorrecta
penalizara un terzo da puntuacion de cada pregunta acertada e non se puntuardn as preguntas
non contestadas.

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidn desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira nun cuestionario de
5 preguntas de contido teérico, propostas polo Tribunal e relacionadas coas materias da parte
especifica do temario que figura na base sexta das bases especificas. O tempo asignado para a
realizacion desta proba sera de 90 minutos.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente pola persoa aspirante ante o tribunal, sendo
excluidos do proceso selectivo automaticamente as persoas que non comparezan.
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Neste exercicio valorarase que as respostas se axusten ao contido das cuestions formuladas,
o nivel de coflecemento, a capacidade e a formacion xeral, a claridade de ideas, a precision e o
rigor na exposicién e a calidade da expresién escrita.

Cualificarase cunha puntuacion de 0 (cero) a 30 (trinta) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuaciéon minima de 15 (quince) puntos.

TERCEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en desenvolver un
ou varios supostos tedrico-practicos durante un periodo de 120 minutos. O/s suposto/s que se
propoiia/n debera/n permitir avaliar a capacidade das persoas aspirantes para desenvolver as
tarefas propias do posto de traballo ao que se opta e relacionadas coas materias que integran
o temario indicado na base sexta das bases especificas.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente pola persoa aspirante ante o tribunal que
podera realizar preguntas ou solicitar aclaraciéns acerca do seu contido, sendo excluidos do
proceso selectivo automaticamente as persoas que non comparezan a lectura.

Para a realizacion deste exercicio as persoas aspirantes poderan, en todo momento, facer
uso de copias, en soporte papel, da normativa publicada no Boletin Oficial do Estado, ou diarios
oficiais (DOG e BOP.P0), asi como textos legais que inclian comentarios, sempre que estes se
limiten exclusivamente a meras concordancias normativas, citas de resolucidons xudiciais ou
administrativas, ou referentes a textos publicados por autores sobre a materia. Entre estes
poderan estar as Regras de Catalogacion, o formato MARC 21, a Declaracion Decimal Universal
e a Lista de Cabezallos de materias para bibliotecas publicas vixente.

Non se permitira o uso de textos comentados, libros de formularios, dispositivos dixitais ou
material en soporte electrénico.

Neste exercicio o tribunal valorard os cofiecementos das persoas aspirantes, a orde e
claridade de ideas, a claridade da exposicidn escrita, a capacidade de razoamento e sintese, a
sua capacidade de andlise, a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion proposta
e as conclusions formuladas.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 (cero) a 50 (cincuenta) puntos, sendo necesario para
superalo obter unha puntuaciéon minima de 25 (vinte e cinco) puntos.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto, entenderase que
tefien idéntica valoracion cada un deles.

CUARTO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en realizar unha proba
sobre o cofilecemento do idioma galego, que determinara o tribunal co asesoramento do Servizo
de normalizacién lingiiistica e sen uso de material de apoio.

O tempo asignado para realizar este exercicio sera de 30 minutos.
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Estardn exentos da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir
o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado. Esta acreditacion tera que realizarse durante o
prazo de presentacién de solicitudes.

Esta proba sera cualificada como Apto/a / Non apto/a, quedando excluidas automaticamente
do proceso selectivo as persoas opositoras declaradas non aptas.

QUINTA. DESEMPATES

No suposto de empate na puntuacion total final de diias ou madis persoas aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacidn obtida no terceiro exercicio e se isto non fose
abondo, pola puntuacién obtida no segundo e primeiro exercicio ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacién se anunciara,
para a posible presencia das persoas aspirantes afectadas, sinalando o lugar, dia e hora da
sta celebracion, mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do concello.

SEXTA. TEMARIO.
a) Xeral

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios
xerais. Reforma da Constituciéon. O Tribunal Constitucional. Dereitos e deberes fundamentais
dos espanois. A stua garantia e suspension. O Defensor do Pobo.

Tema 2. O Municipio: concepto e elementos. A Organizacion Municipal. Competencias da
Administracién Local. Servizos minimos. O Goberno municipal: clases de 6rganos. O Pleno
da Corporacion. A Alcaldia. A Tenencia de Alcaldia. A Xunta de Goberno Local. As Comisidns
Informativas. Outros érganos complementarios.

Tema 3. Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados do Concello. As sesidns: clases,
requisitos e procedementos de constitucidn e celebracién. Convocatoria e orde do dia. Sistema
de votacion e computo de maiorias. Actas e certificacions. Notificacions e publicacién de acordos.
Impugnacions e accidns contra actos e acordos das entidades locais. A potestade regulamentaria
local: As ordenanzas e os regulamentos. Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacién. Os
bandos.

Tema 4. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos
administrativos. Motivacion e forma. Eficacia dos actos administrativos. Executividade. Execucion
forzosa. Suspension. Validez e invalidez dos actos administrativos: nulidade de pleno dereito
e anulabilidade. Validacién. Conservaciéon e conversion. A revogacion. A rectificaciéon de erros
materiais e de feito.

Tema 5. Revision de actos en via administrativa. Validacién. Revision de oficio. Declaracion de
lesividade. Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso—administrativo.
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Tema 6. O procedemento administrativo comudn. Principios informadores. Garantias do
procedemento. As fases do procedemento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instrucién
e terminacién. CoOmputo de prazos. Declaraciéons responsables e comunicaciéns. A obriga de
resolver e o réxime do silencio administrativo.

Tema 7. Emprego publico local. Normativa basica estatal e normativa autonémica. A oferta
de emprego. O acceso a funcidn publica: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Clases de persoal ao servizo das entidades locais. Adquisicién e perda da relacién de servizo.
Situaciéns administrativas. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. O c6digo de conduta
dos empregados publicos. O réxime de incompatibilidades. Réxime disciplinario dos funcionarios
locais: responsabilidade civil, penal e patrimonial do persoal ao servizo da administracién local.

Tema 8. A responsabilidade patrimonial da Administracién. Procedemento das administraciéns
publicas en materia de responsabilidade patrimonial. Principios xerais e tramitaciéon dos
expedientes. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administraciéns publicas.

Tema 9. Contratacion. Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico e
normativa regulamentaria dos contratos do sector publico. Réxime xuridico dos contratos do
sector publico: especial referencia 4s Administraciéns Publicas. Entes excluidos e incluidos
na lexislacion estatal de contratos. Partes nos contratos. Capacidade, solvencia, prohibicions
e clasificacion. Os drganos de contratacion. Clases de contratos: contratos administrativos e
privados. Caracteristicas dos contratos de obras, de concesién de obras publicas, de xestién de
servizos publicos, de subministro e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia
de contratos.

Tema 10. As subvencidns publicas na Administraciéon da Xunta de Galicia. O procedemento
de concesion e de xestidn e xustificacién de subvenciéns. O reintegro das subvencions.

Tema 11. Marco normativo especifico da Prevencion de Riscos Laborais. A Lei 31/1995, de
8 de novembro, de Prevenciéon de Riscos Laborais e regulamentos de desenvolvemento.

Tema 12. Normativa estatal e galega en materia de igualdade: A lei Organica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes e Decreto 2/2015, de 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade.

Tema 13. Normativa en materia de protecciéon de datos de caracter persoal: Disposicidns
xerais. Principios. Dereitos dos interesados.
b) Especifico
Tema 1. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas e a stia funcidn. Perspectivas de futuro

Tema 2. As bibliotecas publicas. Conceptos, funcidns e servizos. Situacién en Espafia e na
Comunidade Auténoma de Galicia

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

3 https://sede.depo.gal

Codigo seguro de verificacion:WGKOIO6NFQEEIO6I




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Xoves, 10 de xullo de 2025
Num. 131

Tema 3. Biblioteconomia e documentacion: Conceptos fundamentais, diferencias e relacions.
0 ciclo documental. O profesional da informacién e a documentacidon: novas competencias e
habilidades.

Tema 4. Fontes de informacion: Tipoloxia e caracteristicas. Fontes primarias, secundarias e
terciarias. Fontes de informacion impresas e electrénicas. Criterios de avaliacion e seleccion.

Tema 5. Construcién e equipamento de bibliotecas

Tema 6. A xestion da coleccion: seleccion e adquisicion de fondos. Criterios, fontes e métodos
para a constitucién e mantemento da coleccidn. Avaliacién da coleccidn.

Tema 7. A xestién da coleccién. Almacenamento e organizacién das colecciéns. Recontos
e expurgo

Tema 8. Xestion da coleccion dixital: plataformas, seleccién, adquisicién e dispositivos
de lectura

Tema 9. A catalogacion, principios e regras. Regras de catalogacidn espafiola, ISBD e RDA
Tema 10. Principais tipos de clasificacién bibliografica. As clasificacidns alfabéticas

Tema 11. As clasificacidns sistematicas. A clasificaciéon decimal universal (CDU)

Tema 12. A codificacion: formato MARC21 de rexistros bibliograficos, de autoridades e fondos
Tema 13. Normalizacién de catalogos. Catalogacién cooperativa

Tema 14. Catalogos de acceso publico en lifia. Os catalogos colectivos

Tema 15. Sistemas integrados de xestion bibliotecaria. Evolucién e tendencias

Tema 16. A biblioteca hibrida. Desenvolvemento e mantemento

Tema 17. As bibliotecas dixitais e virtuais: concepto e servizos. Principais proxectos

Tema 18. Biblioteca e sociedade. Novas formas de participacion e cooperacion dos cidadans.
A biblioteca aberta. Novas tendencias e habitos culturais. A sociedade da informaciéon

Tema 19. Os servizos bibliotecarios
Tema 20. Formacién de usuarios en bibliotecas

Tema 21. Os servizos de extension bibliotecaria. Técnicas de dinamizaciéon e actividades
culturais

Tema 22. Actividades culturais e de fomento da lectura para nenos, xoves e adultos:
organizacion, xestion e difusion.

Tema 23. Planificacién e xestion de clubes de lectura.

Tema 24. Xestion de plans locais de fomento da lectura
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Tema 25. A difusion da biblioteca, ferramentas e canais. Principios de desefio e usabilidade
para o desenvolvemento de sitios web de bibliotecas

Tema 26. Sistema bibliotecario de Galicia. A Rede de Bibliotecas publicas de Galicia: estrutura,
organizacion e servizos.

Tema 27. Lei do patrimonio cultural de Galicia. O patrimonio bibliografico. Normativa legal
Tema 28. A bibliografia. Definicién e obxectivos. Historia. Repertorios

Tema 29. A normalizacién da identificacién bibliografica. O ISBN, o ISSN e outros niimeros
internacionais. Identificadores permanentes: DOI, RDF

Tema 30. Bibliografia e fontes de informacion sobre recursos electrénicos
Tema 31. O libro infantil. Panorama histérico. Obras de referencia e bibliografia

Tema 32. Aplicacién das tecnoloxia da informacién e comunicaciéon aos servizos bibliotecarios:
intranet, Internet. Protocolos e linguaxes de intercambio da informacién. A web semantica.
Metadatos. Redes sociais

Tema 33. O libro e as bibliotecas na antigiiidade

Tema 34. O libro e as bibliotecas na idade media

Tema 35. A invencién e a difusién da imprenta. Os incunables

Tema 36. O libro e as bibliotecas nos séculos XVI e XVII

Tema 37. O libro e as bibliotecas nos séculos XVIII e XIX

Tema 38. As bibliotecas, o libro e a edicién no século XX

Tema 39. Perspectivas da ediciéon no século XXI. Libros baixo demanda, ebooks, etc
Tema 40. O libro electrénico e as stas aplicaciéns bibliotecarias. A lectura dixital
Tema 41. Politicas de fomento da lectura en Galicia

Tema 42. Lei 10/2007, de 22 de xufio, da lectura, do libro e das bibliotecas.
Tema 43. O Deposito Legal: Lei 23/2011, de 29 de xullo, de depésito legal.

Tema 44. Real Decreto Lexislativo 1/1996, de 12 de abril, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Propiedade Intelectual. Implicacidns para as bibliotecas.

Tema 45. Real Decreto 582/1989, de 19 de maio, polo que se aproba o Regulamento de
Bibliotecas Publicas do Estado e do Sistema Espaiiol de Bibliotecas.

Tema 46. Lei 5/2012, de 15 de xufio, de bibliotecas de Galicia.
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Tema 47. Decreto 41/2001, de 1 de febreiro, de refundicién da normativa en materia de
bibliotecas.

3. DUAS PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (QUENDA LIBRE)

PRIMEIRA. CARACTERISTICAS DA PRAZA.

PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA.

N? Denominacién Grupo Subgrupo Escala Subescala Provision

2 Administrativo/a C C1 Adm. Xeral Administrativa quenda libre

SEGUNDA. CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso selectivo, ademais das condicions xerais sinaladas na
base terceira das bases xerais que regulan esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Estaren posesion do Titulo de bacharel, técnico ou equivalente ou en condicion de obtelo
na data en que remate o prazo de presentacién de instancias. No caso de titulacidns
oficiais non expedidas en Espafla deberase estar en posesién, na mesma data do
remate do prazo para presentar as instancias, da correspondente convalidacién ou da
credencial que acredite a homologacién do titulo, expedida polo organismo competente.
Para acreditar este requisito a persoa aspirante debera achegar copia do titulo oficial
ou, no seu defecto, copia do xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo.

Todos os requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentaciéon de
solicitudes da convocatoria.
TERCEIRA. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién para ingresar nesta praza oposiciéon en quenda libre.

CUARTA. FASE DE OPOSICION.

A puntuacién na fase de oposicion serd de 100 puntos por todos os conceptos, equivalentes
ao 100% da puntuacion total do proceso selectivo.

Os exercicios da fase de oposicion seran os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito a un test de 40 preguntas con catro respostas alternativas por pregunta, baseado no
contido do temario que figura na base sexta destas bases especificas.

0 tempo de realizacion deste exercicio sera de 45 minutos.
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O tribunal dispora dos medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas
aspirantes na realizacion do exercicio.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 (cero) a 20 (vinte) puntos, correspondéndolle ao
tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun nimero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser
o caso, a penalizacién por respostas incorrectas. Neste exercicio cada resposta incorrecta
penalizara un terzo da puntuacion de cada pregunta acertada e non se puntuaran as preguntas
non contestadas.

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
dez, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituirdn, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira nun cuestionario de
5 preguntas de contido teérico, propostas polo Tribunal e relacionadas coas materias da parte
especifica do temario que figura na base sexta das bases especificas. O tempo asignado para a
realizacion desta proba serd de 60 minutos.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente pola persoa aspirante ante o tribunal, sendo
excluidos do proceso selectivo automaticamente as persoas que non comparezan.

Neste exercicio valorarase que as respostas se axusten ao contido das cuestions formuladas,
o nivel de cofilecemento, a capacidade e a formacion xeral, a claridade de ideas, a precisién e o
rigor na exposicion e a calidade da expresion escrita.

Cualificarase cunha puntuacion de 0 (cero) a 20 (vinte) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuaciéon minima de 10 (dez) puntos.

TERCEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en desenvolver un
ou varios supostos de caracter procedemental e administrativo durante un periodo de 120
minutos. O/s suposto/s que se propofia/n deberd/n permitir avaliar a capacidade das persoas
aspirantes para desenvolver as tarefas administrativas propias do posto de traballo ao que se
opta e relacionadas coas materias que integran o temario indicado na base sexta das bases
especificas.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente pola persoa aspirante ante o tribunal que
podera realizar preguntas ou solicitar aclaraciéns acerca do seu contido, sendo excluidos do
proceso selectivo automaticamente as persoas que non comparezan a lectura.

Para a realizacidon desta proba as persoas aspirantes poderan acudir provistas, para a sda
consulta, de copias da normativa, en soporte papel, publicadas no Boletin Oficial do Estado, ou
diarios oficiais (DOG e BOP.P0O), asi como textos legais de calquera editorial ainda que inclian
comentarios, sempre que estes se limiten exclusivamente a meras concordancias normativas,
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citas de resolucions xudiciais ou administrativas, ou referentes a textos publicados por autores
sobre a materia. Agora ben, non se permitira o uso de dispositivos dixitais, libros de texto,
sentencias, mementos ou similares. Tamén se permitird o uso de calculadora.

Neste exercicio o tribunal valorard os cofiecementos das persoas aspirantes, a orde e
claridade de ideas, a claridade da exposicidn escrita, a capacidade de razoamento e sintese, a
sua capacidade de andlise, a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion proposta
e as conclusions formuladas.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 (cero) a 50 (cincuenta) puntos, sendo necesario para
superalo obter unha puntuaciéon minima de 25 (vinte e cinco) puntos.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto, entenderase que
tefien idéntica valoracidon cada un deles.

CUARTO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en realizar unha proba
sobre o cofilecemento do idioma galego, que determinara o tribunal co asesoramento do Servizo
de normalizacién lingiiistica e sen uso de material de apoio.

O tempo asignado para realizar este exercicio sera de 30 minutos.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir
o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado. Esta acreditacién terd que realizarse durante o
prazo de presentacion de solicitudes.

Esta proba sera cualificada como Apto/a / Non apto/a, quedando excluidas automaticamente
do proceso selectivo as persoas opositoras declaradas non aptas.

QUINTO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en realizar unha proba
practica de conecementos informaticos a nivel usuario de contornos operativos Windows ou
similares, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice ou similar), de utilidades elementais
de internet na dita contorna (navegacion, correo electrénico, etc.) ou de plataformas de
administracién electrénica, no tempo que estableza o tribunal.

Esta proba cualificarase de conformidade cun baremo obxectivo que establecerd o Tribunal
antes de iniciarse o exercicio e que debera comunicarselles as persoas aspirantes no momento
de comezar a proba.

Este exercicio puntuarase de 0 (cero) a 10 (dez) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuaciéon minima de 5 (cinco) puntos.
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QUINTA. DESEMPATES

No suposto de empate na puntuacion total final de diias ou mais persoas aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacidon obtida no terceiro exercicio e se isto non fose
abondo, pola puntuacién obtida no primeiro, segundo e quinto exercicio ata que o empate se
resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacién se anunciara,
para a posible presencia das persoas aspirantes afectadas, sinalando o lugar, dia e hora da
sua celebracion, mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do concello.

SEXTA. TEMARIO.
a) Xeral

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios
xerais. Reforma da Constitucién. O Tribunal Constitucional.

Tema 2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A sia garantia e suspensiéon. O
Defensor do Pobo.

Tema 3. A organizacion do Estado na Constitucion. A Coroa. Funciéns constitucionais do rei.
Sucesion e rexencia. O referendo.

Tema 4. As Cortes Xerais: composicion, atribuciéns e funcionamento. Elaboracién das leis.
Os tratados internacionais.

Tema 5. O Poder Xudicial. O principio de unidade xurisdicional. Organizacién xudicial espafiola.
O Tribunal Supremo. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

Tema 6. O Poder Executivo. O Goberno da nacién e a Administracion xeral do Estado.
Organizacion do Goberno da nacién. Duracion e responsabilidade do Goberno. A Administracion
periférica do Estado. Os Delegados e Subdelegados do Goberno. Outros 6rganos periféricos.

Tema 7. A organizacidén territorial do Estado na Constitucién. O Estado das autonomias:
antecedentes. Modelo seguido pola Constitucion espafiola. Caracteres do dereito 4 autonomia.
Competencias. Contido dos estatutos e o seu valor normativo. Estatuto de autonomia de Galicia.
Xunta de Galicia.

Tema 8. A cooficialidade lingiiistica na Constitucién e no Estatuto de Autonomia de Galicia. A
Lei de normalizacion lingiiistica de Galicia. A Lei de uso do galego polas Corporacidéns locais. O
galego na Lei da funcién publica de Galicia. Ordenanza de normalizacion lingiiistica do Concello
de Moafia.

Tema 9. O dereito administrativo. Concepto. Fontes do dereito administrativo. A Constitucion.
A lei. Disposicidons normativas co rango de lei. O regulamento. Concepto e clases. Outras fontes
do dereito administrativo.
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Tema 10. A Administracién local: concepto e evolucién. A Administracion local na Constitucion.
Regulacion xuridica actual da Administracion local. Entidades que comprende.

Tema 11. A potestade sancionadora. Réxime xuridico, concepto e significado. Principios do
exercicio da potestade sancionadora. O procedemento sancionador e as sdas garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a potestade sancionadora local.

Tema 12. A responsabilidade patrimonial da Administracion. Procedemento das
administraciéns publicas en materia de responsabilidade patrimonial. Principios xerais e
tramitacion dos expedientes. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao
servizo das Administraciéns publicas.

Tema 13. A transparencia, o acceso a informacién publica e as normas de bo goberno.

b) Especifico

Tema 1. O municipio: concepto e elementos. Competencias. Servizos minimos. O termo
municipal. A poboacién. O empadroamento.

Tema 2. O Goberno municipal: clases de d6rganos. O Pleno da Corporaciéon. A Alcaldia. A
Tenencia de Alcaldia. A Xunta de Goberno Local. As Comisions Informativas. Os grupos politicos
municipais.

Tema 3. Réxime de funcionamento dos érganos colexiados do Concello (I). Réxime de sesions.
Normas reguladoras. As sesions: clases, requisitos e procedementos de constitucion e celebracidon.

Tema 4. Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados do Concello (II). Convocatoria
das sesions e orde do dia. Sistema de votaciéon e computo de maiorias. Actas e certificacidns.

Tema 5. A potestade regulamentaria local: As ordenanzas e os regulamentos. Clases.
Procedemento de elaboracion e aprobacion. Os bandos.

Tema 6. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivaciéon e forma. A invalidez dos actos
administrativos: nulidade de pleno dereito e anulabilidade.

Tema 7. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comdn. O
deber de resolver e notificar. Computo de prazos. Execucidn forzosa dos actos administrativos.

Tema 8. A revision dos actos administrativos: revision de oficio, revogacion e correcciéon de
erros. Os recursos administrativos. O recurso contencioso-administrativo.

Tema 9. A relaciéon xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administraciéon e o/a
administrado/a. Capacidade e representacion. Dereitos do/a administrado/a e intereses
lexitimos. Os actos xuridicos do/a administrado/a.

Tema 10. O Rexistro de documentos. Comunicacidns e notificacions. A practica das notificaciéns.
Identificacion e firma das persoas interesadas no procedemento.
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Tema 11. O persoal ao servizo da Administracién local. Instrumentos de organizacién do
persoal. Clasificacién dos funcionarios locais e as suas funcidns. Adquisicion e perda da condiciéon
de funcionario. O persoal laboral. Os directivos publicos locais. O persoal eventual.

Tema 12. Os dereitos e deberes dos funcionarios locais. Retribuciéns e protecciéon social.
Réxime disciplinario e situacions administrativas.

Tema 13. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico
e patrimoniais. Os bens comunais. O inventario de bens.

Tema 14. O Orzamento Xeral das Entidades Locais: concepto, principios e contido. Estrutura
orzamentaria. Bases de execucion. Formacién e aprobaciéon do orzamento.

Tema 15. A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: as sitas fases. Organos
competentes.

Tema 16. Facendas Locais. Recursos dos municipios. Ingresos de dereito privado e publico.
Ingresos tributarios e non tributarios.

Tema 17. As taxas municipais e as sdas clases. Os prezos publicos. As contribuciéns especiais.

Tema 18. Os impostos locais obrigatorios sobre bens inmdbeis, actividades econdmicas e
sobre vehiculos de traccién mecanica. Os impostos locais potestativos sobre construciéns, obras
e instalaciéns e sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

Tema 19. Contratacion (I). Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia
as Administracions Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Partes
nos contratos. Capacidade, solvencia, prohibiciéns e clasificacion. Os érganos de contratacion.

Tema 20. Contratacion (II). Clases de contratos: contratos administrativos e privados.
Caracteristicas dos contratos de obras, de concesién de obras publicas, de xestiéon de servizos
publicos, de subministro e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos.

Tema 21. Contratacidn (III). Preparacion e actuacidns preparatorias nos contratos. Selecciéon do
contratista e adxudicacion dos contratos: especial referencia os procedementos de adxudicacién
e criterios de valoracién.

Tema 22. Contratacion (IV). Racionalizacion técnica da contratacién: Normas xerais. Acordos
Marco. Sistemas dindmicos de contratacién. Centrais de contratacién. Garantias.

Tema 23. Contratacion (V). Efectos, cumprimento e extincidn dos contratos administrativos.
Obrigas das entidades locais relativas a publicidade en materia de contratacion.

Tema 24. Clasificacion do Solo. Réxime das distintas clases e categoria do solo no PXOM do
Concello de Moafia.

Tema 25. A autorizacion administrativa previa a través da licenza urbanistica: réxime xuridico
con especial referencia ao silencio administrativo. Qutras formas de autorizacién: a comunicacién
previa ou a declaracién responsable.
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Tema 26. As ordes de execucion. A declaraciéon do estado de ruina. Proteccién da legalidade
urbanistica. Licencias ilegais. Infraccions e sancions urbanisticas. Expedientes de caducidade.

Tema 27. A protecciéon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
4, UNHA PRAZA DE CAPATAZ (PROMOCION INTERNA)

PRIMEIRA. CARACTERISTICAS DA PRAZA.

PERSOAL LABORAL FIXO.

N® Denominacion Grupo Subgrupo Provision

1 Capataz 4 4A Promocioén interna

SEGUNDA. CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso selectivo, ademais das condicions xerais sinaladas na
base terceira das bases xerais que regulan esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ser persoal laboral fixo do Concello de Moafia ocupando algunha das prazas estruturais
de oficial 12 do departamento de Obras existentes no cadro de Persoal, pertencente ao
grupo 4B do persoal laboral e cunha antigiiidade minima de dous anos nesta categoria.

b) Estar en posesion do Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) ou
equivalente ou en condicion de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias. No caso de titulacions oficiais non expedidas en Espafia deberase estar
en posesion, na mesma data do remate do prazo para presentar as instancias, da
correspondente convalidacién ou da credencial que acredite a homologacion do titulo,
expedida polo organismo competente. Para acreditar este requisito a persoa aspirante
debera achegar copia do titulo oficial ou, no seu defecto, copia do xustificante de ter
efectuado o depoésito para obtelo.

Todos os requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes da convocatoria.

TERCEIRA. SISTEMA DE SELECCION.

7

O sistema de seleccidon para ingresar nesta praza é concurso-oposicién reservado para
promocién interna.
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CUARTA. FASE DE CONCURSO

De caracter non eliminatorio, a stia puntuacién non poderd aplicarse para superar os
exercicios da fase de oposicion. A esta fase correspéondelle unha puntuaciéon maxima de 40
puntos, equivalentes ao 40% da puntuacién maxima total do proceso e realizarase con caracter
previo a fase de oposicion.

Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas da praza, segundo
0 seguinte

BAREMO:

1. Experiencia profesional, ata un maximo de 22 puntos:
e Porservizos prestados en administracions publicas como capataz: 0,20 puntos por cada
mes de servizos prestados.
e Porservizos prestados en administracidns publicas como oficial 12 do departamento de

Obras e servizos: 0,10 puntos por cada mes de servizos prestados.

A experiencia profesional acreditarase, no momento de presentacién da solicitude para tomar
parte no proceso selectivo, cos seguintes documentos:

e Certificado actualizado da vida laboral do solicitante expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social (tamén é valido via on line con acceso dixitalizado de sinatura).

e C(Certificacion expedida polo 6rgano competente da Administracién Publica na que
conste o posto de traballo desenvolvido, a categoria profesional, o vinculo xuridico, o
grupo e o periodo de tempo de servizos prestados.

Se non se presenta un destes dous documentos non se valorara a experiencia profesional.
2. Méritos académicos, ata un maximo de 6 puntos:

Por estar en posesiéon doutros titulos académicos diferentes ao esixido para o ingreso.

e Titulacién universitaria de grao, mestrado ou equivalente: 3 puntos.
e Titulo de técnico superior ou equivalente: 2 puntos.
e Titulo de técnico medio, bacharelato ou equivalente: 1 punto.
Para valorar este apartado debera achegarse, ademais da titulaciéon que se pretende valorar,

aquela que se require como requisito de acceso. En caso contrario non se lle outorgara ningunha
puntuacion.

Non se terdn en conta aquelas titulaciéns que foran requisito para acceder 4 titulacion superior.
3. Cursos, ata un maximo de 10 puntos:

Pola acreditaciéon de asistencia a cursos especificos de formaciéon e perfeccionamento
expedidos ou homologados por organismos oficiais e directamente relacionados coa praza
obxecto desta convocatoria e coas materias relacionadas no temario.
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Non se puntuard a asistencia a asembleas, xornadas, congresos, conferencias, seminarios,
simposios ou similares.
Cursos de duraciéon comprendida entre 5 e 24 horas de duracion: 0,20 puntos
Duracién comprendida entre 25 e 50 horas: 0,40 puntos
Duracién comprendida entre 51 e 75 horas: 0,60 puntos
Duracién comprendida entre 76 e 100 horas: 0,80 puntos
Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos

As certificaciéns que non especifiquen o niimero de horas de duracién e os cursos de duracién
inferior a 5 horas non se puntuaran.

Para os cursos de igualdade, de prevencion de riscos e de seguridade e satude so se tera en
conta o curso con mais horas de duracidn.

Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan
a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificara en 10 horas cada crédito. No caso de
créditos ECTS a valoraciéon que outorgard o Tribunal serd de 25 horas por crédito.

A acreditacion dos cursos de formacién realizarase mediante o diploma ou certificado
expedido pola entidade que o impartiu. No caso de centros homologados, para valorar os seus
cursos debera constar a resolucién expresa da homologacion.

4. Cursos de formacioén en lingua galega, maximo 1 puntos(sé se valorara o titulo de maior
gradacion):
e Por ter superado o curso superior de linguaxe administrativa : 1 punto.

e Por ter superado o curso medio de linguaxe administrativa : 0,5 puntos.

e Por ter superado o curso CELGA 4: 0,25 puntos.
5. Carné de conducir, maximo 1 punto:

e Porterocarné C: 0,5 puntos.

e Porter o CAP: 0,5 puntos.

QUINTA. FASE DE OPOSICION.

A puntuacion na fase de oposicion sera de 60 puntos por todos os conceptos, equivalentes
ao 60% da puntuacion total do proceso selectivo.

Os exercicios da fase de oposicion seran os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacién dun
ou varios supostos teérico-practicos ou practicos (probas de capacitaciéon) que permitan valorar
a aplicacion dos cofiecementos, as capacidades das persoas aspirantes, asi como cofiecer as
suas habilidades e destrezas para o desempefio das tarefas relacionadas co contido do posto e
co temario recollido na base sétima destas bases especificas.
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Esta proba practica, a criterio do tribunal, podera consistir nun suposto practico por escrito,
na execucion material de determinadas tarefas illadas ou nun circuito a realizar en determinado
tempo maximo ou nunha combinacién de ambas (supostos practicos escritos mais execucién
material de tarefas).

0 tempo de realizacion da proba sera determinado polo tribunal.

Este exercicio cualificarase cunha puntuaciéon de 0 (cero) a 60 (sesenta) puntos, sendo
necesario para superalo obter unha puntuacién minima de 30 (trinta) puntos.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto, entenderase que
tefien idéntica valoracidon cada un deles.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en realizar unha
proba sobre o cofiecemento do idioma galego, que determinara o tribunal co asesoramento do
Servizo de normalizacion lingliistica e sen uso de material de apoio.

O tempo asignado para realizar este exercicio sera de 30 minutos.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir
o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado. Esta acreditacién terd que realizarse durante o
prazo de presentacion de solicitudes.

Esta proba sera cualificada como Apto/a / Non apto/a, quedando excluidas automaticamente
do proceso selectivo as persoas opositoras declaradas non aptas.

SEXTA. DESEMPATES

No suposto de empate na puntuacion total final de diias ou mais persoas aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacién no apartado 1 do baremo e se isto non fose
abondo, pola puntuacién obtida no apartado 2, 3, 4 e 5 do baremo ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacién se anunciarj,
para a posible presencia das persoas aspirantes afectadas, sinalando o lugar, dia e hora da
sua celebracion, mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, na sede
electronica e no taboleiro de anuncios do concello.

SETIMA. TEMARIO.
a) Xeral

Tema 1. O municipio: concepto e elementos. Competencias. Servizos minimos. O termo
municipal. A poboacion.

Tema 2. Emprego publico local (I). Clases de persoal ao servizo das entidades locais. Adquisicién
e perda da relacion de servizo. Situaciéns administrativas. O réxime de incompatibilidades.
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Tema 3. Emprego publico local (II). Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. O c6digo de
conduta dos empregados publicos. Licenzas e permisos. Réxime disciplinario dos funcionarios
locais: responsabilidade civil, penal e patrimonial do persoal ao servizo da administracién local.

b) Especifico

Tema 1. Cofiecementos basicos de lectura e interpretacion de planos. Planos de planta e alzado.
Acoutado de planos, escalas e cotas. Simbolos e unidades de medida utilizadas en obra publica.

Tema 2. Caracteristicas, aplicaciéns e propiedades dos principais materiais, maquinaria e
ferramenta empregados en obra publica, albaneleria, carpinteria, electricidade, fontaneria e
xardineria.

Tema 3. Técnicas construtivas e mantemento de infraestruturas urbanas. Movemento de terras:
escavacions, bacheos e compactacion. Viais: pavimentacion (asfaltos, adoquins), sinalizacidon
horizontal e vertical. Redes de saneamento e abastecemento: execuciéon e reparacion de
conducions, arquetas, pozos. Obras de albaneleria: pequenas reparacions en edificios municipais
e mobiliario urbano. Nociéns basicas de xardineria e mantemento de zonas verdes.

Tema 4. Maquinaria, Ferramentas e Equipos en Obras Municipais. Clasificacion, operacion
segura e mantemento basico da maquinaria mais comun (retroexcavadoras, minicargadoras,
camidns, desbrozadoras, etc.). Uso correcto e conservaciéon de ferramentas manuais e eléctricas.
Xestion e control do parque de maquinaria e vehiculos.

Tema 5.- Organizacion e xestion de equipos de traballo: A participacién no equipo de traballo.
Fomento do traballo en equipo e a produtividade. Liderazgo, técnicas de direccién e motivaciéon
do persoal. Métodos para a resolucion de conflitos e xestién do clima laboral.

Tema 6.- Organizacion do procedemento de traballo: Ordenacién do traballo e distribucién de
traballadores, materiais e equipos. Xestion documental (ordenes de traballo, facturas, albarans,
etc). Estimacion de custos. Control de calidade do traballo executado.

Tema 7. Prevencidon de riscos laborais: Normativa basica de prevencion de riscos laborais
en traballos de edificacion e obra publica. Identificaciéon de riscos. Determinaciéon das medidas
de prevenciéon. Equipos de proteccién colectiva e individual. Actuacion ante emerxencias e
accidentes de traballo

5. UNHA PRAZA DE OFICIAL/A 12 ALBANEL (QUENDA LIBRE)

PRIMEIRA. CARACTERISTICAS DA PRAZA.

PERSOAL LABORAL FIXO.

N° Denominacion Grupo Subgrupo Provision
1 Oficial/a 12 albanel 4 4B Quenda libre
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SEGUNDA. CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso selectivo, ademais das condiciéns xerais sinaladas na
base terceira das bases xerais que regulan esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesién do Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) ou
equivalente ou en condicién de obtelo na data en que remate o prazo de presentaciéon
de instancias. No caso de titulacions oficiais non expedidas en Espafia deberase estar
en posesion, na mesma data do remate do prazo para presentar as instancias, da
correspondente convalidacion ou da credencial que acredite a homologacion do titulo,
expedida polo organismo competente. Para acreditar este requisito a persoa aspirante
debera achegar copia do titulo oficial ou, no seu defecto, copia do xustificante de ter
efectuado o depoésito para obtelo.

b) Estar en posesion do permiso de conducir B.

c) Declaracion xurada comprometéndose a conducir vehiculo municipal.

Todos os requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes da convocatoria.
TERCEIRA. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion para ingresar nesta praza é oposicion en quenda libre.

CUARTA. FASE DE OPOSICION.

A puntuaciéon na fase de oposicion sera de 20 puntos por todos os conceptos, equivalentes
ao 100% da puntuacidn total do proceso selectivo.

Os exercicios da fase de oposicion seran os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito a un test de 30 preguntas con catro respostas alternativas por pregunta, baseado no
contido do temario que figura na base sexta destas bases especificas.

0 tempo de realizacion deste exercicio serda de 40 minutos.

O tribunal dispora dos medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas
aspirantes na realizacion do exercicio.

Cualificarase cunha puntuacion de 0 (cero) a 10 (dez) puntos, correspondéndolle ao tribunal
determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera
cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a
penalizacién por respostas incorrectas. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard un
terzo da puntuacion de cada pregunta acertada e non se puntuaran as preguntas non contestadas.
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Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
cinco, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas
substituirdn, pola sta orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacién dunha
proba practica que permita valorar a aplicacién dos cofiecementos, as capacidades das persoas
aspirantes, asi como cofiecer as suas habilidades e destrezas para o desempeilo das tarefas
relacionadas co contido do posto.

Esta proba practica, a criterio do tribunal, podera consistir nun suposto practico por escrito,
na execucion material de determinadas tarefas illadas ou nun circuito a realizar en determinado
tempo maximo ou nunha combinacién de ambas (supostos practicos escritos mais execucién
material de tarefas).

0 tempo de realizacion da proba sera determinado polo tribunal.

Este exercicio cualificarase cunha puntuacion de 0 (cero) a 10 (dez) puntos, sendo necesario
para superalo obter unha puntuacién minima de 5 (cinco) puntos.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto, entenderase que
tefien idéntica valoracion cada un deles.

TERCEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en realizar unha
proba sobre o cofiecemento do idioma galego, que determinara o tribunal co asesoramento do
Servizo de normalizacion lingliistica e sen uso de material de apoio.

O tempo asignado para realizar este exercicio sera de 30 minutos.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir
o titulo CELGA 2 ou equivalente homologado. Esta acreditacidn tera que realizarse durante o
prazo de presentacion de solicitudes.

Esta proba sera cualificada como Apto/a / Non apto/a, quedando excluidas automaticamente
do proceso selectivo as persoas opositoras declaradas non aptas.
QUINTA. DESEMPATES

No suposto de empate na puntuacion total final de diias ou mais persoas aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no segundo exercicio e se isto non fose
abondo, pola puntuacién obtida no primeiro exercicio.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacién se anunciarj,
para a posible presencia das persoas aspirantes afectadas, sinalando o lugar, dia e hora da
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sua celebracion, mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do concello.

SEXTA. TEMARIO.
a) Xeral

Tema 1. A Constitucién Espanola de 1978. Principios, dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois.

Tema 2. O municipio. Elementos. A organizacién municipal. Competencias. Distribucion
dos servizos publicos no territorio. Os distintos lugares, sitios, parroquias e distribucién da
poboacidn.

Tema 3. O procedemento administrativo local. Fases do procedemento administrativo.

Tema 4. O persoal ao servizo das corporaciéons locais. Dereitos, deberes e situacions
administrativas do persoal ao servizo das administracidns locais. Réxime de incompatibilidades.
Réxime disciplinario.

b) Especifico

Tema 1. A albaneleria. Nocions xerais. O taller de albaneleria. Materiais e ferramentas
empregadas.

Tema 2. Os planos. Lectura dun plano. Diferentes elementos, escalas, simboloxia, representacions
graficas e a sta interpretacidn.

Tema 3. Redes Xerais de Rede de sumidoiros. Tipoloxia. Elementos. Instalacién e posta en
obra. Mantemento e reparacions.

Tema 4. Redes de Saneamento: Rede de evacuacion de augas residuais. Sistemas de instalacion
Partes da rede. Rede vertical. Rede horizontal. Colectores. Arquetas.

Tema 5. Movemento de terras: Nivelacion. Escavaciéns en gabias e en pozos.
Tema 6. Reformulo de cimentos, muros e eixos de estrutura.

Tema 7. Estruturas de formigén armado. Execucién, interpretacién de planos. Medios
auxiliares, materiais e mantemento.

Tema 8. Cubertas. Tipoloxia. Materiais. Sistemas construtivos. Cubertas inclinadas e materiais.
Cubertas planas transitables e materiais. Cubertas planas non transitables e materiais.

Tema 9. B6vedas. Bévedas de silleria. Cimbras de madeira para bévedas. Bovedas de sardinel.
Bovedas tabicadas. Escaleiras de bévedas.

Tema 10. Escaleiras. Tipoloxia. Trazado. Materiais e construcion. Revestimento.
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Tema 11. Revestimentos continuos. Morteiros de cementos, materiais, posta en obra e
acabados. Morteiros de cal, materiais, posta en obra e acabados. Morteiros bastardos, materiais
e posta en obra. Yesos, posta en obra. Estucos, posta en obra.

Tema 12. Revestimento de chans, paredes e teitos. Tipoloxia. Materiais. Sistemas construtivos.
Tema 13. Albaneleria. Fabricas de ladrillo.

Tema 14. Cofiecementos basicos para axudas aos oficios: Calefaccion. Instalacions especiais.
Carpinteria e cerraxeria. Posta en obra. Aparellos sanitarios.

Tema 15. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais. Medidas de
Seguridade. Real Decreto 1627/1997, de 24 de outubro, polo que se establecen disposicidns
minimas de seguridade e saiide nas obras de construcion.

Tema 16. Medidas de Prevencion de Riscos Laborais, proteccions colectivas e individuais.
Medidas basicas para a realizacion de Primeiros Auxilios. Seguridade e hixiene e satide laboral.
Casos practicos.

6. UNHA PRAZA DE OFICIAL/A 12 DE MANTEMENTO (QUENDA LIBRE)

PRIMEIRA. CARACTERISTICAS DA PRAZA.

PERSOAL LABORAL FIXO.

N® Denominacion Grupo Subgrupo Provision
1 Oficial 12 de mantemento 4 4B Quenda libre

SEGUNDA. CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso selectivo, ademais das condicions xerais sinaladas na
base terceira das bases xerais que regulan esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesién do Titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria (ESO) ou
equivalente ou en condicién de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion
de instancias. No caso de titulaciéons oficiais non expedidas en Espafia deberase estar
en posesion, na mesma data do remate do prazo para presentar as instancias, da
correspondente convalidacion ou da credencial que acredite a homologacion do titulo,
expedida polo organismo competente. Para acreditar este requisito a persoa aspirante
debera achegar copia do titulo oficial ou, no seu defecto, copia do xustificante de ter
efectuado o deposito para obtelo.

b) Estar en posesion do permiso de conducir B.

c) Declaracion xurada comprometéndose a conducir vehiculo municipal.
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Todos os requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes da convocatoria.

TERCEIRA. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién para ingresar nesta praza é oposicién en quenda libre.

CUARTA. FASE DE OPOSICION.

A puntuacion na fase de oposicion sera de 20 puntos por todos os conceptos, equivalentes
ao 100% da puntuacién total do proceso selectivo.

Os exercicios da fase de oposicion serdn os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito a un test de 30 preguntas con catro respostas alternativas por pregunta, baseado no
contido do temario que figura na base sexta destas bases especificas.

O tempo de realizacion deste exercicio sera de 40 minutos.

O tribunal dispora dos medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas
aspirantes na realizacién do exercicio.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 (cero) a 10 (dez) puntos, correspondéndolle ao tribunal
determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera
cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a
penalizacién por respostas incorrectas. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara un
terzo da puntuacion de cada pregunta acertada e non se puntuaran as preguntas non contestadas.

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
cinco, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituirdn, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacion despois da realizacion do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacién dunha
proba practica que permita valorar a aplicacién dos cofiecementos, as capacidades das persoas
aspirantes, asi como cofiecer as suas habilidades e destrezas para o desempeilo das tarefas
relacionadas co contido do posto.

Esta proba practica, a criterio do tribunal, podera consistir nun suposto practico por escrito,
na execucion material de determinadas tarefas illadas ou nun circuito a realizar en determinado
tempo maximo ou nunha combinacién de ambas (supostos practicos escritos mais execucién
material de tarefas).

0 tempo de realizacion da proba sera determinado polo tribunal.
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Este exercicio cualificarase cunha puntuacién de 0 (cero) a 10 (dez) puntos, sendo necesario
para superalo obter unha puntuacién minima de 5 (cinco) puntos.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacion de cada suposto, entenderase que
tefien idéntica valoracién cada un deles.

TERCEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en realizar unha
proba sobre o cofiecemento do idioma galego, que determinara o tribunal co asesoramento do
Servizo de normalizacion lingliistica e sen uso de material de apoio.

0 tempo asignado para realizar este exercicio serd de 30 minutos.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir
o titulo CELGA 2 ou equivalente homologado. Esta acreditacion tera que realizarse durante o
prazo de presentacion de solicitudes.

Esta proba sera cualificada como Apto/a / Non apto/a, quedando excluidas automaticamente
do proceso selectivo as persoas opositoras declaradas non aptas.

QUINTA. DESEMPATES

No suposto de empate na puntuacion total final de diias ou mais persoas aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacion obtida no segundo exercicio e se isto non fose
abondo, pola puntuacién obtida no primeiro exercicio.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacién se anunciara,
para a posible presencia das persoas aspirantes afectadas, sinalando o lugar, dia e hora da
sua celebracion, mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, na sede
electrdnica e no taboleiro de anuncios do concello.

SEXTA. TEMARIO.
a) Xeral

Tema 1. A Constituciéon Espafiola de 1978. Principios, dereitos e deberes fundamentais
dos espaiiois.

Tema 2. O municipio. Elementos. A organizacién municipal. Competencias. Distribucién dos
servizos publicos no territorio. Os distintos lugares, sitios, parroquias e distribucién da poboacion.

Tema 3. O procedemento administrativo local. Fases do procedemento administrativo.

Tema 4. O persoal ao servizo das corporaciéns locais. Dereitos, deberes e situaciéns
administrativas do persoal ao servizo das administraciéns locais. Réxime de incompatibilidades.
Réxime disciplinario.
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b) Especifico

Tema 1. Conservaciéon e mantemento xeral de edificios e instalaciéns municipais. Tipos de
ferramentas manuais e eléctricas, maquinaria e utillaxe nas tarefas de mantemento. Equipos
de medida: polimetro, medidor de presion, detector de fugas

Tema 2. Instalacions eléctricas de baixa tension e iluminacién. Corrente continua e corrente
alterna. Esquemas eléctricos. Compofientes dunha instalacién: cadros eléctricos, proteccidons
(interruptores automaticos, diferenciais, fusibles), cableado, tomas de corrente, interruptores.
Deteccidn e reparacion de avarias comuns: curtocircuitos, derivacidns, sobrecargas, apagamentos
e desconexion da rede xeral ou parcial.

Tema 3. Mantemento de instalacions eléctricas. Revision e verificacion de cadros eléctricos.
Substitucion de elementos: lampadas, fluorescentes, LED, mecanismos, bases de enchufe.
Verificacion de tomas de terra. Medidas de seguridade en traballos con tensién e sen tension.

Tema 4. Materiais e elementos de Fontaneria. Normas basicas de instalaciéons de auga.
Tubaxes: tipos, caracteristicas e usos mais apropiados. Valvulas: tipos e aplicaciéns (corte,
retencion, seguridade). Elementos de griferia e aparatos sanitarios.

Tema 5. Partes y elementos fundamentais dunha instalacién de fontaneria. Circuitos de auga
fria e auga quente. Dimensionamento basico de tubaxes. Localizacion e reparaciéon de fugas e
avarias en tubaxes e elementos. Desatascos e limpeza de desaugadoiros. Cofiecementos basicos
de bombas de auga (presurizacion, achique).

Tema 6. Mantemento de instalacions de Fontaneria: Revision e purga de circuitos. Mantemento
de griferia e cisternas. Deteccion de problemas de presion e caudal. Prevencion de legionelosis
en instalaciéns (nociéns basicas).

Tema 7. Tipos de sistemas de Calefaccion: radiadores, chan radiante. Compofientes principais:
caldeiras (tipos, funcionamento basico), bombas circuladoras, vasos de expansién, valvulas
termostaticas. Combustibles: gas natural, gaséleo (nociéns basicas de seguridade).

Tema 8. Mantemento basico de sistemas de calefaccién: Purga de radiadores e circuitos.
Control de presion en circuitos cerrados. Deteccién de avarias sinxelas: radiadores frios, ruidos,
fugas. Lectura e interpretacién de termostatos e programadores.

Tema 9. Climatizacion (Nocions Basicas): Tipos de equipos de aire acondicionado (split,
cassette). Mantemento basico: limpeza de filtros, verificacién de desaugadoiros. Identificaciéon
de avarias comuns: falta de frio/calor, ruidos, fugas de auga.

Tema 10. Labores basicas de albaneleria en pequenas reparaciéns e mantemento de espazos:
reparacion de rozas, pequenos enfoscados, colocacion de azulexos,etc.

Tema 11. Labores basicas de cerraxeria e carpinteria: reparacién de portas e fiestras, cambio
de cerraduras, bisagras. Encolado da madeira, lixado, cepillado e vernizado. Substitucién de
vidros sinxelos.
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Tema 12. Labores basicas de traballos de pintura. Preparaciéon das superficies de soporte.
Tipos de pinturas. Vernizados, lacados e esmaltados. Empapelado e enmoquetado.

Tema 13. Control de almacéns. Nivel de existencias, Inventarios.

Tema 14. A Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais: dereitos e obrigas.
Nocidéns basicas sobre seguridade en edificios e instalaciéns municipais. Concepto de equipo
de proteccion individual (EPI) e obrigas dos traballadores. Tipos de EPI, identificacidn, uso
correcto, mantemento e obrigatoriedade.

Tema 15. Instalaciéons de proteccion contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de maio,
polo que se aproba o Regulamento de instalaciéons de proteccidon contra incendios. Prevencién
de Incendios. Plans de emerxencia e evacuacion. Instalaciéons de proteccién contra incendios.

Tema 16. Seguridade e satde laboral. Normas béasicas sobre medidas de seguridade. Manexo
correcto das cargas. Recomendacions de seguridade a hora de traballar con escaleiras. Instruciéon
para usar con seguridade ferramentas manuais e eléctricas. Obrigas do traballador en materia
de prevencion de riscos laborais.

7. TRES PRAZAS DE LIMPADOR/A (QUENDA LIBRE)

PRIMEIRA. CARACTERISTICAS DA PRAZA.

PERSOAL LABORAL FIXO.

N@ Denominacion Grupo Subgrupo Provision

3 Limpador/a 5 5B quenda libre

SEGUNDA. CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso selectivo as persoas aspirantes deberan reunir as
condiciéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais que regulan esta convocatoria.

Non se require titulacion.

Todos os requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes da convocatoria.

TERCEIRA. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion para ingresar nesta praza é oposicion en quenda libre.

CUARTA. FASE DE OPOSICION.

A puntuacion na fase de oposicion sera de 20 puntos por todos os conceptos, equivalentes
ao 100% da puntuacién total do proceso selectivo.
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Os exercicios da fase de oposicion seran os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito a un test de 20 preguntas con catro respostas alternativas por pregunta, baseado no
contido do temario que figura na base sexta destas bases especificas.

O tempo de realizacion deste exercicio serd de 30 minutos.

O tribunal dispora dos medios que estime oportunos para garantir o anonimato das persoas
aspirantes na realizacion do exercicio.

Cualificarase cunha puntuacion de 0 (cero) a 10 (dez) puntos, correspondéndolle ao tribunal
determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera
cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a
penalizacién por respostas incorrectas. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard un
terzo da puntuacion de cada pregunta acertada e non se puntuaran as preguntas non contestadas.

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
cinco, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na realizacién dunha
proba practica que permita valorar a aplicaciéon dos coflecementos, as capacidades das persoas
aspirantes, asi como cofiecer as suas habilidades e destrezas para o desempefio das tarefas
relacionadas co contido do posto.

Esta proba practica, a criterio do tribunal, podera consistir nun suposto practico por escrito,
na execucion material de determinadas tarefas illadas ou nun circuito a realizar en determinado
tempo maximo ou nunha combinacién de ambas (supostos practicos escritos mais execuciéon
material de tarefas).

0 tempo de realizaciéon da proba serd determinado polo tribunal.

Este exercicio cualificarase cunha puntuacién de 0 (cero) a 10 (dez) puntos, sendo necesario
para superalo obter unha puntuacién minima de 5 (cinco) puntos.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos/as aspirantes a puntuacién de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto, entenderase que
tefien idéntica valoracién cada un deles.

TERCEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en realizar unha
proba sobre o cofiecemento do idioma galego, que determinara o tribunal co asesoramento do
Servizo de normalizacidén lingiiistica e sen uso de material de apoio.
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0 tempo asignado para realizar este exercicio serda de 30 minutos.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten posuir
o titulo CELGA 2 ou equivalente homologado. Esta acreditacion tera que realizarse durante o
prazo de presentacion de solicitudes.

Esta proba sera cualificada como Apto/a / Non apto/a, quedando excluidas automaticamente
do proceso selectivo as persoas opositoras declaradas non aptas.

QUINTA. DESEMPATES

No suposto de empate na puntuacion total final de diias ou mais persoas aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no segundo exercicio e se isto non fose
abondo, pola puntuacién obtida no primeiro exercicio.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacién se anunciara,
para a posible presencia das persoas aspirantes afectadas, sinalando o lugar, dia e hora da
sua celebracion, mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, na sede
electrdnica e no taboleiro de anuncios do concello.

SEXTA. TEMARIO.
a) Xeral

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: estrutura e contido. Os valores superiores. Os
principios constitucionais. Dereitos e deberes fundamentais, garantia e suspensidn.

Tema 2. O municipio. Concepto e elementos. O territorio, a poboaciéon e a organizacion.
Competencias municipais. A organizacién e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A
Xunta de Goberno local. Outros 6rganos municipais.

Tema 3. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases de persoal ao servizo das
entidades locais. Adquisicién e perda da relacidn de servizo. O réxime de incompatibilidades.

b) Especifico

Tema 1. Utiles, instrumentos, ferramentas e maquinas de uso comun en labores de limpeza.
Limpeza dos centros de traballo: Chans, teitos, paredes, cristais, escaleiras, corredores,
ascensores, materiais decorativos e sanitarios. Limpeza de chans: concepto, métodos, materiais,
produtos e metodoloxia de traballo.

Tema 2. Sistemas de limpeza e desinfeccién. Produtos de limpeza, mesturas. Medidas
preventivas cos produtos de limpeza no seu uso e almacenamento de cara ao traballador e ao
usuario. Fichas técnicas de seguridade de produtos.

Tema 3. Limpeza de oficinas e despachos: mobiliario, equipos informaticos, fotocopiadoras.
Limpeza e desinfeccién de aseos publicos.
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Tema 4. Eliminacién e tratamento de diferentes tipos de manchas das superficies lavables:
sangue, tinta, chicles, cal da auga, 6xido, graxas, pintura, etc. Limpeza en superficies e mobiliario
non lavable. Eliminacién e tratamento de manchas en pintura plastica e outro tipo de pinturas.

Tema 5. Desinfecciéon de superficies en xeral. A lixivia, desinfectantes aldehidicos de alto
espectro, outros desinfectantes.

Tema 6. Procedementos xerais de limpeza e hixiene en centros de satide, en centros de ensino
e en instalaciéns municipais en xeral. Concepto, métodos, materiais, produtos e metodoloxia
de traballo.

Tema 7. Proteccion ambiental. Impactos ambientais asociados aos traballos de limpeza.
Recollida e seleccién de residuos. Almacenamento, retirada e eliminacién de residuos.

Tema 8. Prevencién de riscos laborais especifica do persoal de limpeza. Riscos e factores de
risco inherentes ao traballo. Medios de prevencion. Prevencion e proteccién colectiva. Equipos
de proteccidn individual ou EPI’s. Sinalizacion nas labores de limpeza. Normalizacion dos sinais.
Nociéns de seguridade dos edificios municipais, extintores e saidas de emerxencia.
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ANEXO
Modelo de solicitude

. DATOS PERSOAIS

Apelidos:

Nome:

D.N.l.:

Direccion:

Direccidn de correo electrénico:

TIf:

Localidade:

Provincia
Il. EXPON:
Que tendo cofiecemento da convocatoria do procedemento selectivo para cubrir en propiedade, o posto
A traballo de ...ueeeeeiieeeceeee e ,Cuxa convocatoria resultou publicada no
BOE num. ....... de data...oieeeeee e e de acordo coas condicidns establecidas nas bases que as
regulan publicadas no BOP da provincia de Pontevedra num......... de data.....ccceeeecieercieeennns , pola presente

comparezo e declaro baixo a mifia responsabilidade:
- Que coiezo o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

- Que na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes cumpro todos e cada un dos
requisitos esixidos nas correspondentes bases reguladoras do procedemento

11l. Polo exposto, SOLICITO ser admitido ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos
a documentacion que se cita:

0 DNI
O Titulacion requirida para o posto.

O Acreditacion do cofiecemento da lingua galega. En caso contrario a persoa aspirante terd que realizar
a proba de cofiecemento do idioma galego.
[0 Relacion dos méritos para valoralos na fase de concurso dos procesos que tefian fase de concurso. Os

méritos serdn enumerados segundo a orde establecida nesta convocatoria, acompafiados dos
documentos xustificativos.

[ Declaracién xurada de cumprir os requisitos 1.d) e 1.f) indicados na base terceira.
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O abaixo asinante solicita ser admitido ao procedemento selectivo ao que se refire a presente instancia,
declarando ser certos os datos consignados anteriormente e que reune as condicions esixidas para
acceder ao posto convocado.

IV.- Consonte dispdn a base cuarta das bases reguladoras do procedemento selectivo, a LINGUA na que
desexo realizar, no seu caso, as probas sinaladas nos apartados correspondentes é a seguinte:

O GALEGO [ CASTELLANO

(Marque a opcioén correspondente G lingua na que desexe realizar as probas tedrica e practica do
procedemento selectivo)

Moafia, a de de 2025

Sinatura:
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MODELO DECLARACION RESPONSABLE

[0 0] T T OO OO OSSP PPN , con domicilio
=T OO OSSPSR PP , con
DNI/pasaporte.......ccceeeueeceeeeueecueeereennen. , declara baixo a sua responsabilidade e para os efectos de ser
nomeada/o  funcionaria/o de carreira ou persoal laboral fixo para o posto
JB e s eaen pertencente a Escala
€ o =] <o I SUbZrUPO ...oevvvecrnnne ,

- Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto.

- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servicio do Estado, Comunidade
Autonoma ou Entidades Locais, nin atoparme en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucidn xudicial.

- Non atoparme incurso/a en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do
26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administracions Publicas nin en causas
de incapacidade.

O que declaro, en (pais e localidade)........c.cccecueeeeriennennes ) eeennenns (o [T de 2025

(Sinatura)

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE NA MARXE
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