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Patronato Municipal Beiramar
Concello de Moafia

BASES DE SELECCION DO PERSOAL TECNICO E DOCENTE, DAS ACCIONS FORMATIVAS
PARA DESEMPREGADOS (PROGRAMA AFD) DO PATRONATO MUNICIPAL BEIRAMAR
NO PERIODO 2026-2027

Primeira.- OBXECTO

Estas bases tefien como finalidade a determinacion do sistema, procedemento,
requisitos e baremos das probas que se aplicaran no proceso de seleccion das persoas
qgue seran contratadas dentro do programa AFD 2026-2027 do Patronato Municipal
Beiramar, como persoal técnico e persoal docente.

Este programa esta subvencionado 6 amparo da Orde do 8 de xullo de 2025, da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion pola que se establecen as bases
reguladoras para a financiacion de accion formativas do sistema de formacion
profesional graos A, B e C para persoas traballadoras desempregadas nos anos 2025-
2027, cédigo do procedemento TR301K. (DOG Num. 130 do 9 de xullo de 2025), asi
como a Orde do 29 de decembro de 2025, que modifica parcialmente a anterior e
establece a segunda convocatoria para os anos 2026_2027 (DOG Num. 7 do 13 de
xaneiro de 2026)

O obxectivo prioritario das acciéns formativas reguladas na citada orde é facilitar a
inserciéon e reinsercion laboral das persoas traballadoras desempregadas naqueles
empregos que demanda o sistema produtivo.

Os postos que se convocan son:

- 1 Técnico/a de Formacion e docente dos mddulos transversais, para realizar
acciéns de titoria, coordinar, coordinar a actividade docente e impartir os
modulos transversais: FCOOO03- Insercidn laboral, sensibilizacion ambiental e,
FCOXXX24 - Formacion para a lgualdade vinculados as 2 accidéns formativas.

1 Monitor/a docente, ou no seu defecto un docente por cada modulo formativo
do Certificado profesionalidade: AFDP0209 -Socorrismo en espazos acuaticos
naturais.

- 1 Monitor/a docente, ou no seu defecto un docente por cada mddulo formativo
do Certificado profesionalidade: MAMS0108 -Instalaciéon de elementos de
carpinteria.

- 1 Monitor/a docente para impartir o médulo transversal: Basico de prevencion de
riscos laborais, vinculado as duas accidns formativas. 60 horas de formacidén en

cada un dos cursos.

Todos os postos son a xornada completa.
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En canto a

planificacién das accidons formativas. A Planificacidn inicial é a seguinte:

duracion das contrataciéns, no caso dos docentes coincidird coa

, . DATAS
NUm. curso |[DENOMINACION HORAS DIAS IMPATICION HORARIO
Socorrismo en espazos acuaticos 10/04/2026 a ) _
2026/000881 naturais. AFDP0109. 498 94 28/08/2026 9:00-14:00
Instalacion de elementos de 20/04/2026 a
2026/000882 carpinteria. MAMS0108. >78 107 29/09/2026 9:00-14:00

No caso da persoa técnica de formacion ird dende o inicio da primeira accion formativa
ata o remate da ultima, inicialmente prevese dende o 10/04/2026 ata o 30/09/2026.

As retribucions de cada un dos postos son as que se indican a continuacion.

TECNICO/A DE FORMACION.

TECNICO/A DE FORMACION

salario bruto/mes

Técnico/a de formacion e docente de mdédulos transversais.

3.641,55

DOCENTE SOCORRISMO EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS

DOCENTE salario bruto/mes
Mddulos contidos especificos 3.524,08
Seguimento practicas empresa 2.643,06

DOCENTE INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA

DOCENTE

salario bruto/mes

Médulos contidos especificos

3.524,08

Seguimento practicas empresa

2.643,06

DOCENTE MODULOS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

DOCENTE

salario bruto/mes

Médulo transversal de prevencion de riscos laborais

3.524,08

Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funciéns do posto de TECNICO/A DE FORMACION son:

a) Xestion e supervision econdmica e coordinacion xeral do proxecto. Manexo do
programa informatico SIFO. Planificacion e seguimento do proxecto, incluida a
xestion das practicas profesionais non laborais en centros de traballo

b) Colaboracién co persoal do Concello, na posta en marcha das acciéns formativas,
incluindo a seleccion do alumnado, e na sua xustificaciéon econémica.
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c) Promocidn e vixilancia do cumprimento das normas de seguridade e salde no
traballo.

d) Coordinacion da accion educativa do equipo profesional que traballa no
proxecto.

e) Control da asistencia e puntualidade de todo o persoal e alumnado e seguimento
do cumprimento das suas obrigas.

f) Determinacidn, en coordinacion cos docentes, dos medios e materiais didacticos
a empregar.

g) Titorizacion do alumnado e promocion de actitudes e habitos sociais positivos.

h) Programaciéon e imparticion, para os 2 cursos, da docencia dos moddulos
transversais de: FCOOO03 - Insercién laboral, sensibilizacién medioambiental e na
igualdade de xénero de 10 h. e FCOXXX24 - Formacion para a igualdade de 8 h.

i) Informacion e orientacion laboral personalizada ao alumnado de cada accidn
formativa e promocién da sua insercién laboral.

As funcidns que corresponden aos postos de traballo de PERSOAL DOCENTE son:
a) Programacion dos contidos do plan formativo da especialidade.

b) Imparticion dos contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica
axeitada.

c) Avaliacién da aprendizaxe dos alumnos.

d) Mantemento da disciplina do alumnado, dando conta das incidencias que se
produzan

e) Control do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de execucion
dos traballos.

f) Realizacidon do seguimento das practicas profesionais do alumnado.

Terceira.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1. Ter nacionalidade espanola. As persoas nacionais dos demais Estados membros da
U.E. e as persoas estranxeiras residentes en Espafia poderan acceder en igualdade de
condicions. Deberdn acreditar a sla nacionalidade ou a sua residencia e o
cumprimento das condicions establecidas para todalas persoas aspirantes, mediante a
tarxeta acreditativa, en orixinal ou fotocopia compulsada, da sua identidade, expedida
polas autoridades competentes do seu pais de orixe.
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2. Ter 16 anos cumpridos e non exceder no seu caso da idade maxima de xubilaciéon
forzosa.

3. Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas do posto ao que se
opta e non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funcidns inherentes ao posto

4. Non ser persoa separada, mediante expediente disciplinario, do servizo ¢ Estado, as
Comunidades Autdnomas ou as Entidades Locais, nin atoparse a persoa inhabilitada
para o exercicio de funciéns publicas, nin estar incursa en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determinen as disposicions vixentes.

5. Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do
poxecto formativo ou naquela que se lle indique.

b) REQUISITOS ESPECIFICOS: Os requisitos especificos estan establecidos nos
baremos anexos estas bases, para cada un dos distintos postos de traballo.

A posesion destes requisitos condicionaran a admision das persoas candidatas ao
proceso selectivo. Deberan posuir os requisitos (xerais e especificos) ou estar en

condicions de obtelos na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

Pasaran as fases de entrevista persoal e @ de valoracion de méritos unicamente, as
persoas aspirantes que relinan os requisitos para cada posto.

Cuarta.- SISTEMA DE ADMISION DE PERSOAS CANDIDATAS
1. O sistema de admision de persoas candidatas sera dobre:

- Oferta de emprego tramitada na Oficina de Emprego de Cangas do Morrazo.

- Convocatoria aberta publicitada a través da sede electronica do Concello de
Moafia, da paxina web do Patronato Municipal Beiramar e anuncio dun dos diarios
de maior tirada provincial.

2. No caso da oferta a oficina de emprego, os parametros da sondaxe serdn:
a) Ambito xeografico: Concello de Moafia. De non atoparse candidatos/as, ampliarase
a sondaxe, cos mesmos requisitos, do dmbito da oficina de emprego ata o dmbito

provincial.

b) Nimero de persoas candidatas a remitir: TRES por posto, que deberan cumprir os
requisitos establecidos na base cuarta destas bases e estar acreditados.
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c) Teran preferencia as persoas que en igualdade de condicidons de cumprimento do
perfil requirido se atopen en situacidon de desemprego.

A oficina de emprego convocara as persoas candidatas que resulten da dita sondaxe e
comunicaralles a forma, lugar e prazo de presentacion de solicitudes e da
documentacién acreditativa dos seus méritos.

Quinta.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion constara dunha primeira fase de entrevista persoal, coas
persoas candidatas que cumpran os requisitos establecidos na base cuarta destas
bases e estean acreditados, e dunha derradeira de valoracion de méritos en base aos
Baremos anexos a estas bases, establecidos para cada posto.

Sexta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas candidatas deberan presentar a sua solicitude, no modelo Anexo | que
acompafa a estas bases, xunto coa documentaciéon que acredite o cumprimento dos
requisitos esixidos e a documentacién necesaria para a valoraciéon de méritos, na sede
electrénica do Patronato Municipal Beiramar ou ben, con cita previa, no rexistro
desta entidade.

Poderanse presentar solicitudes no prazo de catro dias hdbiles a contar dende o
seguinte a publicacién das presentes bases.

Xunto coa instancia xeral de solicitude de participacién no proceso selectivo, indicando
0 posto ao que se opta, as persoas aspirantes deberdn achegar a seguinte
documentacioén:

- DNI

- Titulo esixido ou, no seu defecto, xustificante de ter cumpridos tédolos requisitos
para a expedicion do mesmo.

- Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
normal desenvolvemento das funciéns inherentes ao posto e de non ser persoa
separada, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin atoparse a persoa inhabilitada para o
exercicio de funcidns publicas, nin estar incursa en ningunha causa de
incapacidade ou incompatibilidade segundo as disposicidns vixentes.

- Documentacion acreditativa da experiencia profesional

- Documentacion acreditativa da formacion que desexen lle sexa valorada
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Acreditacién de requisitos e méritos:
1. A experiencia profesional acreditarase:

- Traballo por conta allea: A través de vida laboral actualizada mais copia de
contratos onde figure a categoria profesional; ou certificados expedidos por
organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflictan claramente o
posto desempenado, a categoria e a duracidn da relacién laboral.

- Persoas Traballadoras Autonomas: Mediante vida laboral actualizada, xustificante
de alta de actividade econdmica (IAE) e facturas ou contratos en que consten os
servizos prestados

- Traballos realizados no estranxeiro: Mediante certificacion oficial na que conste a
ocupacion ou profesion, a categoria profesional e o tempo de permanencia.

O cdmputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado
de Vida Laboral en proporcién a xornada laboral e non soamente segundo a duracion
do contrato, é dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este habera de
ser a xornada completa.

2. A formacion acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade
gue imparte a formacion, facendo referencia inescusablemente ao niumero de horas, e
debendo constar asi mesmo: contidos, datas de imparticion e emisién, datos da
entidade que imparte a formacién, identificacién da persoa que certifica (nome e
cargo da mesma) e selo da entidade.

As titulacions académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou resgardos da
solicitude dos mesmos.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o tribunal de seleccion, unha vez
verificado o cumprimento dos requisitos esixidos, procedera a declaracion provisional
do persoal admitido e excluido ao proceso selectivo.

Sétima.- FASE DE ENTREVISTA PERSOAL.

1. A entrevista persoal terd lugar coas persoas admitidas ao proceso de seleccidn co fin
de avaliar as suas capacidades persoais para desempefiar os postos de traballo que se
convocan.

Versara sobre cofiecementos, capacidades, habilidades e destrezas necesarias para o
desempefio do posto e sobre cofiecementos relacionados co programa de accions
formativas para desempregados..

2. Esta fase, que non sera eliminatoria, valorarase de 0 ata 4 puntos e supord o 28,57%
da puntuacion total do proceso selectivo.
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3. A entrevista persoal tera lugar nas dependencias do Patronato Municipal Beiramar,
debendo acudir os aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.

Oitava.- FASE DE VALORACION DE MERITOS.

Finalizada a fase de entrevista persoal, o tribunal de seleccién valorard, en base aos
baremos publicados como anexos a estas bases, os méritos alegados polas persoas
candidatas presentadas a entrevista.

A puntuacion maxima desta fase sera de 10 puntos que supofen o 71,43% da
puntuacion total do proceso selectivo.

Novena.- PUNTUACIONS E PUBLICACION DE RESULTADOS.

Mediante as duas probas do proceso selectivo, as persoas candidatas a cada un dos
postos de traballo, poderdn acadar un maximo de 14 puntos, equivalentes ao 100%
da puntuacion do proceso.

Os resultados provisionais do proceso selectivo de cada un dos postos de traballo
serdan publicados na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Patronato
Municipal Beiramar. Deberan figurar, para cada persoa aspirante, a puntuacién da
entrevista persoal e a puntuacién da valoracion de méritos, asi como a data que se
concede para formular alegacions.

Rematado o prazo de alegacidns, o tribunal de seleccion, noutra sesidn, resolvera as
alegaciéns formuladas e aprobard os resultados definitivos do proceso selectivo.

Os resultados definitivos seran publicados na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios do Patronato Municipal Beiramar. Conteran unha listaxe onde figuraran as
puntuaciéns acadadas en cada fase, asi como as puntuaciéns finais (suma dos puntos
acadados en cada fase) das persoas candidatas que superen a totalidade do
procedemento selectivo, pola sia orde de puntuacidn, de maior a menor. Esta listaxe
determinard a orde de prelacion de aspirantes para a sla contratacion.

Considerarase seleccionada para cada un dos postos de traballo a persoa aspirante que
acade a maior puntuacion.

Os posibles empates nas puntuacions dirimiranse mediante a aplicacion dos criterios
seguintes:

1.2 A persoa que se atope en situacién de desemprego.

2.2 A maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

3.2 A maior puntuacion obtida no apartado de formacién complementaria.

4.2 A maior puntuacién obtida no apartado de cofiecementos do idioma galego.
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Décima. CONTRATACION.

As persoas aspirantes que se consideren seleccionadas para cada un dos postos de
traballo, por ter acadado a maior puntuacién, serdan propostas polo tribunal de
seleccidn para a sua contratacion.

As persoas propostas para a sua contratacion nos postos de docentes deberan ser
validadas, previamente & contratacion, polo Servizo de Formacidn para o Emprego da
Xunta de Galicia.

O Patronato Municipal Beiramar formalizara, previa aprobacién polo 6érgano
competente, os contratos do persoal seleccionado e proposto polo tribunal
cualificador e validado polo Servizo de Formacién para o Emprego da Xunta de Galicia.

A modalidade de contratacion serd para todos os postos a de contrato para a mellora
da ocupabilidade e a insercion laboral, cédigo 405.

Décima primeira. LISTAXE DE AGARDA

As persoas candidatas que tendo superado a totalidade do proceso selectivo, non
resulten seleccionadas para a sua contratacidn, pasaran a formar parte dunha listaxe,
pola sua orde de puntuacion que podera ser empregada para cubrir as baixas
definitivas, asi como as posibles necesidades de substitucion temporal, das persoas
inicialmente seleccionada e contratadas.

Décima segunda.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

A composicidon do tribunal cualificador axustase ao establecido no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia e na demais lexislacion de aplicacién aos procesos de seleccion de
persoal na administracién local.

O tribunal estara constituido polas seguintes persoas
Presidenta: Maria Torea Priegue. Técnica de emprego e desenvolvemento local.

Secretaria: Juana M2 Rosales Munoz. Técnica de recursos humanos e xestion de
persoal

Vogais - Carmen Pérez Garcia. Orientadora laboral.
- Patricia Lores Rivera. Avogada e directora do centro de informacion a muller
- Marta Santomé Santiago. Educadora familiar.
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Décima terceira: PRAZOS.

Prazo de presentacion de solicitudes: 4 dias habiles dende a publicacion das bases.

Listaxe provisional de persoas admitidas: Maximo 4 dias habiles dende o final do prazo
de presentacion de solicitudes.

Alegacidns 4 listaxe de persoas admitidas: 1 dia habil dende a listaxe provisional.

Listaxe definitiva de persoas admitidas: Maximo 2 dias habiles dende o final do prazo
de alegacidns.

A data de realizacidn das entrevistas persoais, xunto co resto das datas do proceso
selectivo seran publicadas polo tribunal de seleccién xunto coa listaxe definitiva de
persoas admitidas.

Décima cuarta.- Publicidade.

As bases deste proceso selectivo, asi como as listaxes de persoas admitidas e os
resultados de cada unha das fases do proceso seran publicadas na sede electrénica e
taboleiros de anuncios do Patronato Municipal Beiramar

Décima sexta.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuacidns
do Tribunal poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Puablicas, asi como a Lei 29/98, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso administrativa.

A Administracion local tamén poderd, se é o caso, revisar as resolucions do Tribunal
segundo o previsto na citada Lei 39/2015.
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ANEXO. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO E BAREMO DE MERITOS

REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACCESO:

- PARA TODAS AS PERSOAS CANDIDATAS: COMPETENCIA DOCENTE - todas as persoas
candidatas deberan acreditar competencia docente mediante algin dos seguintes
apartados:

a)

b)

d)

Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacion profesional para o emprego. (RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD
189/2013, do 15 de marzo)

Titulados universitarios oficiais de licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou
Mestre en calquera das suUas especialidades, titulo universitario de graduado no
ambito da Psicoloxia ou de Pedagoxia, ou titulo universitario oficial de posgrao
nos citados ambitos.

Titulacion universitaria oficial distinta das anteriores e ademais Certificado de
Aptitude Pedagoxica ou titulos profesionais de Especializacion Didactica ou
Certificado de Cualificacion Pedagodxica. Master Universitario habilitante para o
exercicio das Profesions reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obrigatoria e Bacharelato, Formacién Profesional e Escolas Oficiais de Idiomas.

Acreditar experiencia docente dun minimo de 600 horas nos ultimos dez anos
en formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo.

PERSOAL TECNICO/A DE FORMACION.

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO PERSOAL TECNICO

Os requisitos minimos de acceso non serdn obxecto de valoracion posterior

- TITULACION UNIVERSITARIA

- 150 horas de formacidon en materia de xénero ou de experiencia profesional ou
docente en materia de xénero

- EXPERIENCIA PROFESIONAL, relacionada co posto de traballo, 12 meses nos ultimos
5 anos
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BAREMO DE MERITOS PERSOAL TECNICO
1.- TITULACION ACADEMICA (Regrada) .......cceeveeerevereeeserseessnenne PUNTUACION MAXIMA 0,50

- Diplomatura, Licenciatura, Grao, relacionada co posto, sempre que sexa outra titulacion
distinta & de acceso... 0,50 ptos.

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA..........ccuumrrurmnrnnenneenineenieenens PUNTUACION MAXIMA 2,00

So se valorara a formacidn impartida, organizada ou homologada por administracidns publicas,
universidades, organizacions sindicais, colexios oficiais ou escolas autorizadas para impartir
formacion.

Os cursos que non especifiquen o numero de horas non se contabilizaran.

2.1.- Cursos relacionados co posto nos ultimos 10 anos.

Cursos de 30 a 99 horas................. 0,10
Cursos de 100 a 299 horas............. 0,20
Cursos de 300 a 599 horas............. 0,30
Cursos a partir de 600 horas........... 0,40

2.2.- Cursos en Prevencion de Riscos.
(S6 se valorara o grao superior alegado)

Basico xeral......cccoveuvnnnrnnnn. 0,10
Medio.......cooeeveveieiiieieieieeeen, 0,30
Superior ou Master.............. 0,60
2.3.- Cursos de Informatica nos ultimos 5 anos.
Cursos de 30 a 49 horas................ 0,10
Cursos de 50 a 99 horas................ 0,20
Cursos a partir de 100 horas......... 0,30
3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto................. PUNTUACION MAXIMA 7,00

3.1. Experiencia en coordinacion / técnico de formacion de accidns formativas para
desempregados (AFD). Por cada mes....0,08 ptos.

3.2. Experiencia en funciéns relacionadas coa titoria ou coordinacidn noutros programas de
formacion e emprego. Por mes....0,04 ptos.

Para a valoracidn da experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un Unico
dia de traballo e a categoria profesional a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no
contrato.

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO..........cceeureeureennernenenens .PUNTUACION MAXIMA 0,40
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente........cccccceeeevieeeeeciieeeccieenn, 0,10

4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente........cccccceeeevieeeeicieeeensinenn, 0,20

4.3. Curso de Nivel Medio de Linguaxe administrativo ou equivalente................ 0,30

4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo ou equivalente............ 0,40

*S6 se valorara o maior grao homologado pola Direccion Xeral de Politica LingUistica

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego....ccccceeeescsssesisseeneennens PUNTUACION MAXIMA 0,10
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PERSOAL DOCENTE.

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO PERSOAL DOCENTE

- DOCENTE DE SOCORRISMO EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS. AFDP0209. TITULACION E
EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUIRIDAS

Ter a experiencia profesional
(NON DOCENTE) requirida no
ambito da competencia de cada

MODULOS MODULO FORMATIVO
ZCE’:#:&VS Acreditacion requirida Con sen
acreditacién acreditacion
MF0269 2: Natacién. * Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou titulo de grao
= " correspondente ou outros titulos equivalentes.
MF1082 2:  Diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico
Prevencion de ou titulo de grao correspondente ou outros titulos
accidentes en equivalentes. . .
espazos acuaticos *» Técnico Superior da familia profesional de 1 ano 3 anos

naturais

Actividades fisicas e deportivas.
 Técnico Deportivo Superior das modalidades

MF1083 2: Rescate |deportivas afins a estes Médulos Formativos
de accidentados en | * Certificados de prof. de nivel 3 da familia
espazos acuaticos profesional de Actividades fisicas e deportivas

« Licenciado en medicina e cirurxia ou titulo de grao

MF0272_2: Primeiros | correspondente ou outros titulos equivalentes.
auxilios « Diplomado en enfermeria ou titulo de grao

correspondente ou outros titulos equivalentes

1 ano Imprescindible
acreditacion

(RD 711/2011, de 20 de maio, modificado polo RD 611/2013, de 2 de agosto)

- DOCENTE DE INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA MAMS0108. TITULACION E
EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUIRIDAS

MODULOS FORMATIVOS
CERTIFICADO

Acreditacion requirida

Ter a experiencia profesional
(NON DOCENTE) requirida no
ambito da competencia de
cada MODULO FORMATIVO

Con Sen
acreditacion | acreditacion

MF0883_2: Mediciéns para
a instalacién de elementos
de carpintaria.

MF0884_2: Montaxe e
instalacion de portas e
xanelas de madeira

MF0885 2: Instalacion de
revestimentos de madeira
e similares.

MF0886_2: Instalacion de
estruturas de madeira

« Licenciado, enxefeiro, arquitecto ou
titulo de grao correspondente ou outros
titulos equivalentes.

« Diplomado, enxefieiro técnico,
arquitecto técnico ou titulo de grao
correspondente ou outros titulos
equivalentes.

» Técnico Superior da familia profesional
de Madeira, Moble e Cortiza.

« Certificados de profesionalidade de
nivel 2 e 3 da area profesional de
Producion carpinteria e moble da familia

profesional de Madeira, Moble e Cortiza.

1 ano 5 anos

(RD 1378/2008, do 1 de agosto).
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- DOCENTE DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS. TITULACION E EXPERIENCIA REQUIRIDAS

Titulo de Técnico superior en Prevencion de Riscos Laborais e/ou titulacion equivalente ou
superior

Acreditacion requirida Experiencia profesional requirida no ambito da
prevencion de riscos laborais
Con Sen
acreditacion acreditacion
« Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou titulo de grao
correspondente ou outros titulos equivalentes.
* Diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou titulo de 1 4
grao correspondente ou outros titulos equivalentes. ano anos
BAREMO DE MERITOS PERSOAL DOCENTE:
1.- TITULACION ACADEMICA (Regrada).........ceevrereervererserseessananes PUNTUACION MAXIMA 0,50

Titulacidn distinta @ de acceso, relacionada coas funcidons a desenvolver...maximo 0,50

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. .....ccceeverrrecrererrereeseneesenns PUNTUACION MAXIMA 2,00

Por ter asistido a masters, cursos de formacién, xornadas, conferencias....., en materias
relacionadas coas funcidns do posto de traballo, outorgarase unha puntuacién de 0,03 puntos
por cada 30 horas formativas.

Valoraranse tamén os cursos de informatica a nivel usuario. No caso dos cursos de prevencion
de riscos laborais e outros cursos con contidos similares so se valorard o de maior grao ou
duracién de entre os acreditados.

Os cursos que non especifiquen o nimero de horas non se contabilizaran

So se valorara a formacidn impartida, organizada ou homologada por administracidns publicas,
universidades, organizaciéns sindicais, colexios oficiais ou escolas autorizadas para impartir
formacion.

3.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE .........ccccvveriiinnnennns PUNTUACION MAXIMA 7,00
3.1. Experiencia docente na especialidade en formacién ocupacional,
formacién con adultos ou formacién profesional. Por cada mes.. 0,08....... maximo 5,00

3.2. Outra experiencia profesional, non docente, relacionada coa
especialidade. Por cada mes .0,08.. .......coecciiiiirieeceiccrteeeee et maéximo 5,00

Na experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un unico dia de traballo.

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:......c.c.ceueurerureencncnesenns .PUNTUACION MAXIMA 0,40
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente........cccccceeeeevvreeeccieeencnnnen, 0,10
4.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente........cccccceeeevveeeeicciieiecciinenn, 0,20
4.3. Curso de Nivel Medio de Linguaxe administrativo ou equivalente.............. 0,30
4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo ou equivalente........... 0,40

*S06 se valorara o maior grao homologado pola Direccion Xeral de Politica LingUistica

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.....cceeeeeseervesseseenes PUNTUACION MAXIMA 0,10
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ANEXO ||
SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DO PROGRAMA
AFD 2026-2027

DATOS IDENTIFICATIVOS:

NOME: APELIDOS:

DNI: DATA NACEMENTO: TELEFONO:
MAIL:

ENDEREZO:

EXPON: Que estd informado das Bases de seleccién do persoal das acciéns formativas para
desempregados (programa AFD), convocatoria do Patronato Municipal Beiramar.
Considerando que reune as condicidns e requisitos establecidos de acceso,

SOLICITA: Ser admitido/a no proceso selectivo para o posto de: (* marque o que
corresponda)

| PERSOAL TECNICO

(*) PERSOAL DOCENTE: POSTO SOLICITADO

DOCENTE DE SOCORRISMO EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS. AFDP0209
MF0269_2 MF1082_2

MF1083_2 MF0272_2

DOCENTE DE INSTALACION DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA MAMS0108
MF0883_2 MF0884_2

MF0885_2 MF0886_2

DOCENTE DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

A persoa asinante declara,

12 Que posue a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto de traballo e que
non padece enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcidn
inherentes a este posto.

29 Que non é persoa separada, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin se atopa inhabilitada para o exercicio de
funciéon pdblicas, nin estda incursa en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade, que determinan as disposicidns vixentes.

............... ). de .. de 2026

Sra. Presidenta do Patronato Municipal Beiramar.



