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I Mércores, 25 de marzo de 2026
Num. 57

ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
CANGAS

Persoal, oposicions

BASES PARA A CONSTITUCION DUNHA LISTAXE PARA CUBRIR AS NECESIDADES
DE PERSOAL TEMPORAL DE LIMPEZA DE ESPAZOS PUBLICOS

ANUNCIO

Por acordo de XGL de 09/03/2026 aprobouse a convocatoria e as bases para a seleccion
e posterior constitucion dunha bolsa de emprego para provisiéon temporal de necesidades de
persoal de pedns/peoas de limpeza de espazos publicos, Grupo V, do Concello de Cangas, bases
que a seguir se reproducen:

“BASES PARA A CONSTITUCION DE LISTAXE PARA CUBRIR AS NECESIDADES DE
PERSOAL TEMPORAL DE LIMPEZA DE ESPAZOS PUBLICOS DO CONCELLO DE
CANGAS

PRIMEIRA.- OBXECTO, REXIME DE CONTRATACION, SISTEMA DE SELECCION E PUBLICIDADE
DA CONVOCATORIA

0 obxecto das presentes bases é a seleccion e posterior constitucion de unha bolsa de
emprego para provision temporal de necesidades de persoal de pedéns/peoas de limpeza de
espazos publicos, Grupo V, do Concello de Cangas, en réxime de contratacién laboral temporal na
modalidade que corresponda en aplicacién da lexislacién vixente e coas percepcions salariais que
se determinen na resolucion pola que se dispofia a stia contratacion. As funciéns a desenvolver
seran as propias dun pedn de limpeza en espazos publicos de competencia municipal.

A bolsa estara formada por unha listaxe na que os/as aspirantes que superen o correspondente
procedemento de seleccion figuraran por orde de valoracién no chamamento, orde que vira
establecida en funcién da puntuaciéon obtida no proceso selectivo. En ninglin caso a mera
pertenza a bolsa implicara dereito algiin a obter nomeamento ou contrato laboral, garantindose
unicamente que, cando o Concello de Cangas considere conveniente a sda utilizacién, polos
motivos que fosen, respectarase o procedemento de chamamento regulado nestas bases. E
dicir, os integrantes da mesma unicamente seran titulares dunha expectativa de dereito a ser
contratados temporalmente, por orde de puntuacion.

Os chamamentos que se efectiien en base a listaxe aprobada con observancia dos principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade, realizaranse en funcién da puntuacién obtida
no proceso selectivo, adquirindo o compromiso as persoas aspirantes de manter en vigor os
requisitos necesarios segundo a normativa en vigor para ser contratados.
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O sistema de seleccion sera o de oposicion.

As presentes bases seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia e estardn expostas
ao publico no taboleiro de anuncios do Concello e na sda sede electrénica (https://cangas.
sedelectronica.gal/info.0) asi como na paxina web do Concello de Cangas (www.cangas.gal).

O taboleiro de anuncios da Casa do Concello sera igualmente, o medio para dar publicidade a
todas as notificaciéns dos actos que deriven do proceso selectivo iniciado coas presentes bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitido/admitida & realizaciéon das probas selectivas os/as aspirantes deberan
reunir os seguintes requisitos:

a) Ser cidadan/cidada espafiol/espafiola ou atoparse dentro do ambito previsto no artigo 57
do Real decreto lexislativo 5/2015.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.
c) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas que se van realizar.

d) Non ter sido apartado mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
comunidades auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio de
funciéns publicas.

e) Non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade

f) Ter satisfeito a taxa por dereitos de exame nos termos establecidos na base cuarta.

TERCEIRA.- SOLICITUDES E PRAZO DE ADMISION DESTAS

Os que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar no modelo de
instancia anexo as presentes bases dirixida 4 Alcaldia do Concello de Cangas, que debera ser
entregada no Rexistro Xeral, no prazo de 10 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao da
publicaciéon do anuncio da convocatoria no B.O. P.

Este modelo de instancia inclie o unha declaracién polo que se fai constar expresamente
o cumprimento dos requisitos establecidos na base segunda, sen prexuizo de que ao final do
proceso selectivo se deba acreditar documentalmente ese cumprimento. Non obstante debera
procederse a esta acreditacién en calquera momento anterior se asi o esixe o Negociado de
Persoal do Concello ou o tribunal de seleccion.

A presentacion de solicitudes podera facerse en calquera das formas establecidas no art. 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns
Publicas.
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As persoas aspirantes deberan achegar xunto coa instancia cuberta e asinada:
a) Copia do DNI, pasaporte ou documento identificador equivalente.

b) Resgardo acreditativo de ter satisfeito as taxas.

c) No seu caso, documentacién acreditativa do cofiecemento da lingua galega.

d) No seu caso, as persoas que desexen facer valer a sua condicion legal de discapacidade
(por concorrencia dun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%), deberan facelo constar
na solicitude e acreditalo, indicando se o precisasen, adaptaciéns para realizar as probas. Se
a/s persoa/s aspirante/s que aleguen tal condicién legal de discapacidade foran finalmente
propostos para a cobertura da vacante convocada, antes da formalizacién da contratacién
teran que presentar unha certificacién dos érganos competentes na que acrediten tal condicion
e, asemade, un informe/certificado médico asinada por colexiado exercinte que acredite a
compatibilidade co desempeiio das tarefas e funciéns correspondentes.

Os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera
momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.

O Concello podera requirir en calquera momento a comprobacién de estar en posesiéon dos
requisitos da convocatoria establecidos na base anterior e excluir do proceso a calquera aspirante
que non redna ditos requisitos.

CUARTA.- DEREITOS DE EXAME

Sera requisito necesario para poder participar na proba selectiva o aboamento dos dereitos
de exame dentro do periodo previsto para a presentacidn de instancias. Segundo o establecido
na ordenanza fiscal municipal correspondente, a cantidade a aboar son cinco euros con trinta e
tres céntimos (5,33 €) (debera facerse previa obtencion da correspondente folla de liquidacién
na Tesoureria do Concello en horario de atencién ao publico). A ausencia de aboamento das
taxas de participacién, dentro do prazo de presentacién de instancias, determinara a exclusién
do/a aspirante e no podera ser obxecto de emenda. En ningln caso a presentacién e pago da
taxa suporda a substituciéon do tramite de presentaciéon da instancia.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia da Corporaciéon aprobara a
listaxe provisional de admitidos/admitidas e excluidos/excluidas, especificando, no seu caso, os
motivos da exclusion, o que sera exposto no taboleiro de anuncios deste Concello. Os aspirantes
excluidos disporan dun prazo de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién
para poder emendar, no seu caso o defecto que motivase a exclusién. No suposto de producirse
reclamacions, ditarase nova resolucién estimandoas ou desestimandoas o que se fara publico,
igualmente no taboleiro de anuncios do Concello. O feito de figurar incluido na relacion de
admitidos non prexulga que se lle recofieza aos interesados a posesion dos requisitos esixidos
no proceso selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente cada vez que
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o Concello asi o requira e especialmente no momento do chamamento. En caso de non existir
exclusions entenderase que a listaxe provisional de persoas admitidas tera caracter definitivo.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal que xulgara as probas terd por obxecto garantir e supervisar o correcto
desenvolvemento do proceso en todas as suas fases. Estara composto por cinco membros.
Non podera constituirse sen a asistencia como minimo de tres dos seus membros titulares
ou suplentes. Os membros titulares e suplentes teran igual ou maior titulacién ca esixida aos
aspirantes & praza convocada e teran voz e voto.

A composicién efectiva do tribunal se fixard na resoluciéon pola que se publique o listado
provisional de admitidos e excluidos e a data de exame.

Os/as membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de 1 de outubro
de Réxime xuridico do sector publico.

do mesmo xeito as persoas aspirantes, poderan recusar os membros do tribunal cando nestes
concorra algunha das circunstancias previstas para elo, de conformidade co establecido no art.
23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal podera designar a unha persoa asesora se o considera oportuno, que actuara con
voz e sen voto, limitdndose a prestar a sda colaboracidn na sta especialidade técnica.

O tribunal constituirase con antelacién suficiente ao inicio da primeira proba da oposiciéon
que se establece nas presentes bases.

SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE
CUALIFICACION

Os aspirantes no dia, hora e lugar para o que fosen citados na resolucién pola que se aprobe
o listado provisional de admitidos e excluidos seran convocados para a realizaciéon da primeira
proba da oposicion, sendo os sucesivos exercicios fixados mediante acordo do tribunal de
selecciéon. Acordo que se publicarad na paxina web do Concello e no taboleiro municipal indicando
o dia, hora e lugar que tivese acordado. As probas da fase de oposicion seran as seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO PROBA DE CONECEMENTOS

Exercicio escrito obrigatorio e eliminatorio. Os aspirantes contestaran por escrito a un test
de 25 preguntas (e 5 de reserva) relacionadas co temario anexo, con 4 respostas alternativas,
das que s6 unha sera correcta. Este exercicio tera unha duracién maxima de 50 minutos, sendo
a puntuacién maxima 10 puntos e sendo necesaria unha puntuacién minima de 5 puntos para
acadar a cualificacion de APTO. Aqueles aspirantes que non acaden a cualificacion esixida
quedaran eliminados.
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Os aspirantes deberan marcar de forma clara e precisa a opcién da resposta que consideran
correcta. No caso de querer cambiar a sda elecciéon deberan indicalo con claridade. En caso de
dubida respecto a opcidn efectivamente seleccionada a pregunta non puntuara.

Este exercicio estard redactado en idioma galego, se ben aqueles aspirantes que desexen
facelo en castelan deberan facelo constar expresamente na sda solicitude de participaciéon no
proceso selectivo.

SEGUNDO EXERCICIO. PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

unicamente obrigatorio para as persoas aspirantes que non tefian acreditado estar en posesion,
ou en condicions de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias, do CELGA
2, ou equivalente. Esta proba cualificara as persoas aspirantes como apto/a ou non apto/a.
O exercicio consistird en traducir do castelan ao galego, nun tempo maximo de 30 minutos e
sen axuda de dicionario, un texto facilitado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse
a proba; que resultara acorde as caracteristicas funcionais da vacante convocada, e na que se
debera demostrar unha competencia similar 4 esixida para obter o certificado de lingua galega
requirido na convocatoria (CELGA 2). Corresponde ao tribunal determinar o nivel esixido para
acadar o resultado de “apto/a”. Os/as aspirantes que non acaden a dita cualificaciéon quedaran
eliminados do proceso selectivo.

OITAVA.- DESIGNACION DAS PERSOAS APROBADAS E APROBACION DAS LISTAXES

Rematado o proceso de seleccién o tribunal determinard a cualificacién final do proceso
confeccionando unha listaxe coas persoas que superasen o proceso ordenada segundo as
puntuaciéons obtidas.

No suposto de empate na cualificacion final de dous ou mais aspirantes a determinacion
da posicion na listaxe se determinara mediante sorteo entre as persoas aspirantes empatadas

A continuacion, o tribunal fara publico o resultado do proceso e elevara a Alcaldia a
correspondente proposta de listaxe ordenada por orden decrecente de puntuaciéns totais finais
e unha vez desfeitos os empates que puidera haber.

A Alcaldia unha vez recibida a proposta do Tribunal de Seleccién aprobara mediante resolucion
da Alcaldia a listaxe resultante do proceso, o que determinara a stia entrada en vigor.

NOVENA.- REXIME DAS LISTAXES DE CONTRATACION.

As listaxes por especialidade aprobadas teran unha duraciéon de catro anos prorrogables
a contar dende a data da aprobacién da resolucion na que se aproben e sen prexuizo de que
o Concello poida determinar discrecionalmente o seu remate, ampliacién ou renovaciéon con
caracter anticipado.
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Os chamamentos que se efectien seguiran a orde da listaxe aprobada en funcién das
puntuacions obtidas e garantindo que todas as persoas que o integran vaian cumprindo por
esta orde o0 mesmo nimero de chamamentos progresivamente. Para respectar un minimo de
igualdade no tempo traballado por cada chamamento non se pasara a persoa seguinte da listaxe
ata que se tena cuberto un minimo de 89 dias de traballo.

Este chamamento efectuarase dun xeito que permita deixar constancia da recepciéon do
mesmo. A tal fin os aspirantes na solicitude de participacién daran a sia conformidade a ser
notificados dixitalmente no enderezo electrénico facilitado respecto a todos os actos derivados
do presente proceso selectivo e das contratacidéns que puidera derivarse do mesmo.

En situacions de urxencia podera facerse un chamamento telefénico, facendo ata duas
tentativas, no teléfono que fagan constar na instancia de participacion, o teléfono citado podera
ser modificado posteriormente comunicandoo ao Negociado de Persoal. De resultar infrutuosas
ambas chamadas pasarase a contactar coa seguinte persoa da lista, coas consecuencias
establecidas no paragrafo anterior.

A renuncia inxustificada ao chamamento supora a exclusion da listaxe. A renuncia por causa
xustificada debera acreditarse documentalmente e supord que se pasara ao seguinte aspirante
da listaxe sen exclusidén daquel de tal xeito que podera volver ser chamado cando novamente,
seguindo a orde, lle volva a tocar. A imposibilidade de contactar co interesado supora que se
pasara ao seguinte aspirante da listaxe, se esta imposibilidade se repetise en dias ocasions
igualmente supord a exclusién da listaxe.

As persoas integrantes da lista deberan presentar a documentacién requirida polo Negociado
de Persoal para o seu nomeamento considerando renuncia inxustificada a non presentacién da
citada documentacién no prazo que se lle indique.

As contratacions que se efectiien en base a tal listado deberan facerse mediante a adopcién
dunha resolucién de Alcaldia na que se fundamentara a necesidade de acudir a ela e que contara
cos informes preceptivos previos. Esta resolucién da Alcaldia determinara o réxime e condicidns
da contratacién temporal proposta.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Protecciéon de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para
a participaciéon no presente proceso de seleccién de persoal incorporaranse a un ou varios
ficheiros, cuxo responsable é o Concello de Cangas, onde as persoas aspirantes poderan exercitar
en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion e cancelaciéon. Mediante a participacién no
presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes,
a cualificacién de probas, a avaliacién das persoas aspirantes, asi como a provisiéon do posto.
Igualmente, as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais
sexan comunicados mediante a sua exposicidon no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no
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taboleiro municipal (fisico e electronico), a efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento
de seleccion, aos representantes dos/as traballadores/as, asi como aquelas cesions autorizadas
nunha norma con rango de Lei.

DECIMO PRIMEIRA.- INTERPRETACION DAS BASES

As presentes bases vinculan 4 administracion local convocante, ao tribunal cualificador e os/
as aspirantes que participen no proceso.

O tribunal cualificador queda facultado durante o desenvolvemento do proceso de seleccion
para resolvelas dubidas e incidencias a que dea lugar a sda aplicacién, podendo adoptar
resolucions, criterios e medidas con aqueles aspectos non regulados na presente convocatoria.

DECIMO SEGUNDA.- NORMA FINAL

As presentes bases e cantos actos administrativos deriven destas e das actualizaciéns do
tribunal de seleccidn, poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei
39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas
e polo disposto nas presentes bases.

Asi mesmo a administracién municipal poder3, no seu caso, proceder a revisiéon das resoluciéns
dos tribunais conforme 6 previsto na devandita Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas.
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ANEXO1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR AS PRAZAS
DE PEONS/PEOAS DE LIMPEZA DE ESPAZOS PUBLICOS.

APELIDOS, NOME:
TELEFONO:

DNI:

ENDEREZO:

ENDEREZO ELECTRONICO:

Declara que non se atopa incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade ou incapacidade que
determine a lexislacion vixente e que cumpre todolos requisitos esixidos na convocatoria (en particular
os expostos na base segunda) e que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administracions publicas, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio das funcidns
publicas.

Autoriza a ser notificado electronicamente no enderezo electronico facilitado.

Solicita ser incluido na relacién de aspirantes admitidos no proceso selectivo dirixido 4 confeccion
dunha listaxe de peons/peoas de limpeza de espazos publicos para a cobertura das necesidades de
contratacion laboral temporal deste persoal polo Concello de Cangas.

Por medio do presente declara

Cangas, de de 2026

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO A PRESENTE SOLICITUDE:
o Fotocopia do D.N.I.
o Xustificante acreditativo do pago das taxas.
o No seu caso, documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega.
o No seu caso, como aspirante coa condicion legal de persoa con discapacidade achego
certificacion/documentacion acreditativa da dita condicién nos termos da base 6.2 e, en
consecuencia, solicito as seguintes adaptacions/axustes::

A ALCALDIA DO CONCELLO DE CANGAS
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B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Mércores, 25 de marzo de 2026
Nam. 57

ANEXO IIL

TEMARIO

1.— Cofiecementos xerais do termo municipal de Cangas: parroquias, lugares e principais
vias urbanas

2.— As praias do termo municipal de Cangas.

3.— Situacién de edificios e equipamentos publicos de titularidade/uso municipal.

4.— Traballos xerais de limpeza. Materiais e ferramentas de traballo. Seguridade e saude
no traballo.

5.— Limpeza e desinfeccién de servizos hixiénicos

6.— Lavado e limpeza de paredes( ceramica, granito, pintura plastica)

7.— A dosificacién de produtos de limpeza.

8.— Limpeza de praias. Tratamento de algas e outros residuos organicos

9.— Tipos de residuos. Identificacidn, recollida, evacuacion e reciclaxe.

10.— Residuos perigosos e contaminantes e o seu tratamento

11.— Funciéns do persoal de limpeza. Organizacién do traballo. Medidas sanitarias de orde
xeral

12.— Prevencidn de riscos laborais en tarefas de limpeza: equipos de proteccién individual.
Exposicién a axentes bioldxicos e quimicos, medidas preventivas. Prevenciéon de trastornos

musculo-esqueléticos nas tarefas de limpeza.”

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es
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